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Abstrakt:

Pol'nohospodarstvo je stale vyznamnym odvetvim na vidieku. Relativne vysoka miera
zavislosti vidieckeho obyvatel'stva na polnohospodarstve vplyva na jeho vzdelanostnu,
kvalifikacni a mzdova uroven. Vysoka miera nezamestnanosti a jej perzistentnost’ generuju
problémy s celkovym rozvojom ekonomickej zakladne vidieka.
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Abstract:

In the rural areas the agriculture is permanently an importent branch of the economy.
Relativly high rate of dependancy of rural inhabitants on agriculture has influence to its
educational, qualification and wage level. High level and persistency of unemployment
generates the problems with overall development of economical basement of rural areas.
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UvVOD

Napriek transformaénym problémom polnohospodarstva, rapidnemu poklesu jeho
vykonnosti a zamestnanosti, toto ostdva nad’alej vyznamnym odvetvim ekonomiky
vidieckych regionov. Okrem zamestnanosti vyznamne vplyva na vekovu, vzdelanostnu,
kvalifikacnu a prijmovi Groven nie iba obyvatel'stva zamestnaného v pol'nohospodarstve, ale
vidieckeho obyvatel'stva ako takého.

CIEL: A METODY

Cielom prispevku je identifikovat’ rozsah a hibku vplyvu zmien v polnohospodarstve
na zamestnanost' a mzdovu urovei vidieckeho obyvatel'stva. Identifikuje zmeny, ktoré nastali
v narokoch pol'nohospodarskych podnikov na potrebu prace, na vzdelanostnii uroven
pracovnikov. Analyzuje vplyv polnohospodarstva na mzdovu uroven obyvatel'stva na
vidieku.

Klasifikacia vidieckych regionov vychadza z definicie vidieckych regionov podla
Agendy 2000 (hustota obyvatel'stva < 100.km™ zamestnanost v polnohospodarstve
dvojnasobne vyssia jako priemer EU, t.j 10,2 %, miera nezamestnanosti vyssia ako trojroény
priemer EU, t.j. 10,7 %, Ubytok obyvatel'stva za ostatnych 10 rokov vyssi ako 10 %).

VYSLEDKY PRACE A DISKUSIA

Spomedzi 79 okresov Slovenska mozno ako vidiecke charakterizovat 40, ktoré
zaberaju cca 60 % Uzemia a Zije tu cca 40,2 % obyvatel'ov. Obyvatel'stvo vidieckych regidnov
tvori tieZ vyznamny pracovny potencidl Slovenska, ked z celkového poctu ekonomicky
aktivnych obyvatel'ov Zije vo vidieckych regionoch cca 39,5 %.
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Napriek hlbokym transformaénym zmendm zostava polnohospodarstvo stale
vyznamnym zamestnavatelom na vidieku. Az cca 52 % z celkového poctu pracovnikov
v pol'nohospodarstve je z vidieckych regionov. Pol'mohospodérstvo je teda odvetvim
vyznamne vplyvajlicim na socidlne a ekonomické charakteristiky vidieckeho obyvatel'stva.
Doznievajuce hlboké transformaéné zmeny sa vyrazne prejavili na zmenach v Strukture
zamestnanosti vo vidieckych regidonoch, ale aj v zmenach kvantitativnych a kvalitativnych
charakteristik pracovnikov v pol'nohospodarstve.

Organizacné zmeny v polnohospodarskych podnikoch, zmeny vo vyuziti
pol'nohospodarskej pddy a vyrobnych faktorov vobec ako aj tlak na zvySovanie produktivity
prace vyvolali technologické zmeny v pol'nohospodarstve s naslednymi zmenami v celkovej
potrebe pracovnych sil najmi v robotnickych profesiach ale aj v profesijnej Strutire tychto
pracovnikov. Najvac¢si tbytok pracovnych sil bol zaznamenany v robotnickych profesiach
v rastlinnej vyrobe, u remeselnikov a opravarov. Ubytok pracovnikov v rastlinnej vyrobe
suvisi so zmenou vo vyrobnej orientacii pol'nohospodéarskych podnikov. Vo vyrobe
rastlinnych produktov sa vyrobcovia orientuju na vyrobu takych plodin, ktoré su
technologicky dorieSené a technicky zabezpecené, s nizkymi ndrokmi na pracovni silu
(obilniny, olejniny). Zmena Struktiry rastlinnej vyroby smerom k pracovne malo narocnym
odvetviam vytvorila podnikatelom v polnohospodarstve priestor na uvolnenie zna¢ného
poétu pracovnych sil. Dalsiu skupinu pracovnikov tvoria remeselnici a opravari a ostatni
trvalo ¢inni pracovnici a veddci technicki a administrativni pracovnici. Pokles poctu
pracovnikov v tychto skupinéch je logicky vzhl'adom na zjednodusenie Struktury vyroby .

Na druhej strane (aj v dosledku zmien v evidencii pracovnikov) doSlo k mimoriadnemu
narastu potreby pracovnikov na dohodu a brigadnikov .

Celkovo prevlada tendencia k vys$Siemu vyuZzivaniu brigadnikov v neprospech
zamestnancov na cely pracovny uvdzok. Toto je charakteristicka ¢rta pol'nohospodarstva,
ktora vSak velmi znevyhodiiuje vidiecke obyvatel'stvo odkdzané na pracu
v pol'nohospodarstve ako hlavny zdroj prijmov. Legislativne nie je dorieSena socialna ochrana
sezonnych pracovnikov, ¢o ma perspektivne nepriaznivé dosledky na vysku ich starobného
dochodku. Takato situdcia je vychodiskom pre rast miery chudoby a jej koncentracie na
vidieku.

V struktire pracovnikov v agrarnom sektore evidujeme vyrazné rozdiely vo vekove;j
Struktire pracovnikov celkom ako aj na farmach podla formy vlastnictva.

Obrazok 1

Zmeny zamestnanosti v casovom rade
Vekova struktira zamestnanych v pofnohospodarstve v SR rokov 1997 az 2003 zhladiska
vekového  zlozenia  charakterizuje
pokles  poftu  zamestnancov ~ vo
vSetkych vekovych kategoériach vo
veku do 44 rokov. Narast podielu na
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201 u pracovnikov nad 45 rokov. Vo
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02003 | 48 49,5 45 1,2

nad 65 rokov. V roku 2003 pracovalo
v poI'nohospodérstve trojndsobne viac
pracovnikov nad 65 rokov ako pracovnikov do 19 rokov, hoci situacia v roku 1997 bola
obratend. Polnohospodarstvo rozhodne nie je odvetvim ktoré, by ldkalo mladych T'udi.
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Neporovnatelné pracovné podmienky s ostatnymi ekonomickymi odvetviami, nizke penazné
aj spoloCenské ohodnotenie prace v polnohospodarstve su tiez jednym z faktorov
vplyvajucich na neochotu mladych l'udi pracovat v pol'nohospodarstve a na ich emigraciu
z vidieka.
Obrazok 2

Vzdelanostna Struktura ekonomicky aktivneho
obyvatelstva
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Charakter odvetvia
pol'nohospodarstva, jeho naroky na
vzdelanostni Uroven pracovnikov sa
odrazaju v celkove]  vzdelanostnej
urovni nie iba pracovnikov
v pol'nohospodarstve  ale  vsetkého
obyvatel'stva na vidieku.

PoI'nohospodarstvo ma potrebu
zamestnavat  vacSinou ludi  so
zdkladnym a neuplnym strednym
vzdelanim. Potreba Tudi s vySSim a
vysokoskolskym vzdelanim je nizka.
VysSie uvedené faktory sa odrazili vo
vyvoji na trhu prace. Vyvoj

nezamestnanosti na vidieku kopiruje celkovy vyvoj na trhu prace v SR, avSak nadobuda
omnoho vyssie hodnoty.
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Vysokd miera nezamestnanosti Vo
vidieckych regidbnoch ma viacero
doévodov, z ktorych najvyznamnejsie st
nedostatocna vzdelanostna a
kvalifika¢na uroven vidieckeho
obyvatel'stva, jeho nizka mobilita a
vysoka viazanost’ na
pol'nohospodarstvo. Podiel agrarnej
nezamestnanosti na celkovej
evidovanej nezamestnanosti dosiahol
vo vidieckych regionoch 20,4 % v roku
1997 a do roku 2003 poklesol na 14,9
%. V niektorych pripadoch dosahoval
uroven az 39 %.

V agrarnej nezamestnanosti su
evidovani vo velkej miere byvali
pomocni a nekvalifikovani pracovnici,
teda pracovnici sniz§im vzdelanim.
Tato Specificka pracovna sila, je
typickd migracnou rigiditou a nizkou
rekvalifikac¢nou flexibilitou. Zvysuje sa
tym tlak na regionalne trhy prace, ktoré
nedokazu pohltit’ nahromadenu ponuku
prace. Velka cast vSetkych klientov
uradov  prace ,cirkuluje” medzi
kratkodobym zamestnanim a opédtovnou



evidenciou na trade prace.

Agréarna nezamestnanost’ je charakteristickd vysokym stupfiom perzistentnosti. Vzhl'adom na
tazkt zamestnatel'nost’ jej velkej Casti, ako aj v dosledku nizkej ponuky prace v ostatnych
odvetviach narodné¢ho hospodarstva ma tendenciu dlhodobo pretrvavat’ a zhorSovat’ socidlne
podmienky vidieckeho obyvatel’stva.

Od roku 2000 do roku 2003 sa darilo postupne znizovat’ dlhodobt agrarnu  nezamestnanost’
(nad 12 mesiacov). K ubytku v tejto skupine nezamestnanych dochadzalo predovsetkym kvoli
prirodzenému odchodu do dochodku. V désledku zmeny pravidiel v poskytovani prispevkov
v nezamestnanosti a socialnych prispevkov dlhodoba agrarna nezamestnanost na vidieku
zacala opat’ rast. V roku 2004 bol podiel dlhodobej agrarnej nezamestnanosti na celkove;j
agrarnej nezamestnanosti na vidieku 58 %.

Obrazok 5

Vysokd miera nezamestnanosti na
vidieku, menej priaznivda vekova,
vzdelanostnd a kvalifikacnd uroven
obyvatel'stva, jeho nizka pracovna
mobilita, ako aj problémy suvisiace
s ekonomickou Struktirou vidieckych
regionov  sposobuji, ZzZe vidiecke
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Vo vidieckych regionoch SR
ako vcelom NH tak aj v sektore
pol'nohospodarstva priemerna
nominalna mesa¢na mzda v obdobi rokov 1997 — 2003 narastala. Tento narast bol zhruba 1,5
nasobny.

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Vyvoj priemernych nomindlnych miezd v NH, v pol’nohospodarstve a vo vidieckych
regionoch v SR

Tabulka 1

Rok Priemerna mzda Mzdova |Priemerna mzda Mzdova |Vidiek/NH

v Sk parita na vidieku v Sk parita

v NH SR v pol’noh. v okresoch v poPnoh.
1997 9339 7403 79,27 7933 7086 89,32 84,94
1998 10165 7975 78,46 8517 7641 89,71 83,79
1999 10961 8699 79,36 9142 8397 91,85 83,40
2000 11799 9397 79,64 9675 9024 93,27 81,99
2001 12764 10193 79,86 10401 9725 93,50 81,55
2002 14203 10841 76,33 11537 10361 89,81 81,23
2003 15335 11549 75,31 12274 11102 90,45 80,04
index 164,20 156,00 154,72 156,67
2003/
1997

Prameni: viastné spracovanie, z podkladov SU SR - Regiondlne porovnavania 1997, 1998, 1999, 2000, 2001 a
2002, udaje za podniky s 20 a viac zamestnancami

Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo vidieka SR pracujice v pol'nohospodarstve ani zd’aleka
nedosahuje priemerné mesa¢né mzdy pracovnikov v celom narodnom hospodarstve. Mzdova
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parita vo vidieckych regionoch dosahuje okolo 80 % oproti priemeru v narodnom
hospodarstve, pricom mzdova parita v polnohospodarstve sa znizuje a vroku 2003
dosahovala troven cca 75 %.

Mzda je vyznamnym motivaénym faktorom, ale aj faktorom ovplyviiujucim kapyschopny
dopyt a zivotnu Groven obyvatel'stva a tym je jednym z dblezitych endogénnych rozvojovych
faktorov ekonomiky konkrétneho tizemia. NiZSie priemerné nomindlne mzdy pracujucich na
vidieku st d’als$im faktorom sposobujucim celkové zaostdvanie ekonomiky vidieckych
regionov. Niz§ia vykonnost' nepolnohospodarskych ekonomickych odvetvi na vidieku je
zrejma z porovnania priemernej mzdy v pol'nohospodarstve a priemernej mzdy celkom.
Sekundarnym negativnym efektom nizkej mzdovej urovne a odkadzanosti obyvatel'stva na
pol'nohospodarstvo je, ze ostatné ekonomické odvetvia prispdsobuju svoju mzdovu uroven
mzdam v pol'nohospodarstve ¢im d’alej zhorSuji prijmovu troven obyvatel'stva vidieckych
regionov. Odraza sa to v mzdovej parite pol'nohospodarstva na vidieku. Tento ukazovatel’ je
na urovni cca 90 %.

ZAVER
Vplyv polnohospodarstva na zamestnanost na vidieku je v sucasnosti zvicsa
negativny.  V transformacnom obdobi bolo polnohospodarstvo ako prvé spomedzi

ekonomickych odvetvi narodného hospodarstva vystavené tlaku globalnych trhov. Prekonalo
a prekonava najhlbsi proces transformacie so vSetkymi negativnymi dopadmi nie iba na
pol'nohospodarske podniky aich pracovnikov, ale na vicSinu obyvatel'stva na vidieku.
Vidiecke obyvatel'stvo nebolo pripravené efektivne prekonavat’ tazkosti sprevadzajice proces
transformacie. Neboli a eSte stale nie si vytvorené alternativne moznosti zamestnavania
pracovnikov  prepustenych  z pol'nohospodarskych  podnikov. Nizka vzdelanostna
a kvalifikand Groven vacsiny nezamestnanych z agrarneho sektora je brzdiacim faktorom pri
rozvoji podnikania vo vidieckych regionoch.
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