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Anotace:

Vyuka psychologie a sociologie na VSE v Praze je zamé&fena na teoretickou a praktickou
pripravu studentl v socialnich a psychologickych problémech fidici prace, personalniho fizeni,
organiza¢niho chovani a obchodniho jednéni. Tato vyuka je pfevazné soustfedéna do vedlejsi
specializace "Psychologie a sociologie v fizeni firmy" a do bloku "Psychologie a sociologie v
fizeni lidskych zdroji".

Summary:

Teaching programme of psychology and sociology at the University of Economics in Prague is
concentrated on both - theoretical and practical education of the students in the area of social and
psychological problems of the leadership, personal management, organizational behavior and
business interactions. Major part of the study is realized within the minor specialization
"Psychology and Sociology in a Firm Management" and the block "Psychology and Sociology of
Human Resource Management".
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Katedra psychologie a sociologie prace na Vysoké skole ekonomické v Praze predstavuje
odborné a pedagogické pracovisté pro obory psychologie prace a organizace a ekonomicka
sociologie. Je soudasti struktury pedagogickych pracovist podnikohospodatské fakulty VSE v
Praze s jednoznacnou orientaci na zdkladni hospodarské organizace (podniky). V soucasné dobé
na katedfe pracuje osm pedagogickych pracovniki, z toho 6 psychologii a 2 sociologové.

Obsahov¢ a organiza¢ni propojeni obou védnich obort (psychologie prace a ekonomické
psychologie) na jednom pracovisti je dlouhodobé a osvéd¢ilo se. Zadkladem tohoto propojeni je
interdisciplinarni orientace na pracovniky a pracovni skupiny v socidlné ekonomické struktuie

podniku. Pokladame je za progresivni, jak z hlediska teoretickych vystupti a rozvijeni obou



oborti, tak zejména z hlediska vysokoskolské ptipravy ekonomii a odborné spoluprace s
hospodarskymi organizacemi.

Vyzkumna prace katedry se orientuje do dvou zakladnich smért. Jednim je fizeni profesniho
uplatnéni absolventt fakult VSE (podpora MSMT) a druhym analyza a identifikace
kulturologickych aspektii podnikového fizeni (mezinarodni komparace).

Katedra se podili na vyuce ve viech formach studia na VSE, to znamena ve studiu bakalaiském,
inzenyrském i doktorandském a také v kursech skoly v rdmci celozivotniho vzdélavani
(postgradualni studium). Zna¢na pozornost je vénovana ptipraveé ucebnic a skript. V letosnim
roce se zavrsuje tiileta usilovna prace katedry, nebot’ novymi u¢ebnimi pomtickami budou
zajistény vSechny vyucované predmeéty.

Vyznamnou soucasti katedry je Centrum pro profesiondlni orientaci a psychologickou pomoc,
jehoz ¢innost je zamétena na profesni a osobni poradenstvi. SluZeb tohoto centra vyuzivaji
studenti i zamé&stnanci Skoly.

Pro zajistovani pedagogickych ukolt mé katedra v ramci skoly nebo podnikohospodaiské
fakulty akreditovano celkem 13 predméti. Jsou to tyto predméty:

Psychologie pro ekonomy

Sociologie pro ekonomy

Motivace pracovniho jednani

Psychologie a sociologie v personalnim managementu

Psychologie v obchodni ¢innosti podnikatele

Sociologické metody vyzkumu trhu

Rozvijeni socialnich a manazerskych dovednosti

Zpracovani a obhajoba projektu

Rozvijeni tvotivosti

Podnikova kultura a identita

Dusevni hygiena a sebefizeni

Rizeni profesni kariéry zaméstnanct

Psychologické a sociologické aspekty rozhodovani.

V ramci bakalafského studia katedra zajist'uje vyuku obecné informativnich pfedméti. Jsou to
dvoukreditové volitelné predméty pro studenty vSech fakult "Psychologie (pro ekonomy)" a
"Sociologie (pro ekonomy)". O tyto pfedméty je mezi studenty velky zajem. Dale je to povinny
dvoukreditovy predmét pro studenty podnikohospodaiské fakulty "Motivace pracovniho

jednani".



A%

podnikohospodaiské fakulty podnikova ekonomika zajist'uje katedra volitelny studijni blok,
ktery mé celkem 10 kredit a nazyva se "Psychologie a sociologie v fizeni lidskych zdroja".
Poslanim tohoto bloku pfedmétii je umoznit studentlim pfiméteny vhled do problematiky
personalniho zabezpeceni podniku, ovladnuti zdkladnich metod vedeni lidi a zajisténi vhodné
presentace podniku ¢i firmy navenek. Vyuka je predev§im orientovdna na socialni a
psychologické problémy persondlniho managementu, na organizace a motivace pracovniho
jednani a na fizeni rozvoje pracovni skupiny a osobnosti pracovnika.

Pro studenty vSech fakult skoly zajistuje katedra volitelnou vedlejsi specializaci, kterd ma
celkem 18 kredit a nazyva se "Psychologie a sociologie v fizeni firmy". Zakladni poslani této
vedlejsi specializace je shodné s vySe uvedenym blokem. Déle je cilem studia této specializace
vybavit absolventy souborem psychologickych, socialné psychologickych a sociologickych
poznatkd, které jsou nezbytné pro uspésné vedeni lidi v podniku, s pomoci kvalifikovaného
vyuziti psychologickych a sociologickych metod a technik pfispét k formovani organizatorskych
a fidicich zkuSenosti absolventti, zvySovat jejich odbornou zpiisobilost pro praci s lidmi. Vyuka
je orientovana na socialni a psychologické problémy personalniho managementu, na rozbor
zakladnich persondlnich ¢innosti, na organizaci a motivaci pracovniho jednani, na fizeni rozvoje
pracovni skupiny a osobnosti pracovnika. Dale je vénovana pozornost vyuziti psychologickych a
sociologickych poznatkt pii ptipravé a vedeni obchodniho jednéni, pfi vytvaieni vztahti podniku
a vefejnosti a pfi formovani podnikové kultury a identity.

Studijni pfedméty zatazené v bloku a vedlejsi specializaci jsou srovnatelné s témi, které se uci
na zahrani¢nich vysokych skolach, zejména v Némecku, Rakousku a USA. Pfi jejich realizaci
katedra spolupracuje se zahrani¢nimi uciteli. Naptiklad v sou¢asné dob¢ maji studenti moznost
zapisovat si kurs "Rozvijeni socialnich a manazerskych dovednosti", ktery vyucuje podle nasich
osnov americky lektor.

O studium bloku a vedlejsi specializace je mezi studenty velky zajem. Jejich pocet omezujeme
na 70 studentd pro kazdou tuto formu v ro¢niku. Studenti maji dale moznost pozadat katedru o
stanoveni tématu diplomové prace a vedeni této prace. Témata diplomovych praci jsou
orientovana zejména na socialné ekonomické otdzky personalniho managementu.

Katedra dale v omezené mite spolupracuje pii realizaci vedlejSich specializaci dalSich kateder
Skoly. To se tyka téchto vedlejSich specializaci: personalistika (katedra personalistiky),
ekonomické zurnalistika (katedra mikroekonomie), informatika (katedra informac¢niho a

znalostniho inZenyrstvi) a ochrana spotiebitele a jakost zbozi (katedra jakosti zbozi).



V ramci doktorandského studia zajist'uje katedra konzultace ve dvou volitelnych blocich, a to
psychologie prace a ekonomicka sociologie. Ma rovné€z moznost realizovat doktorandské
studium v obou oborech v rdmci bloku podnikovy management. Tuto moznost jsme vSak dosud
nevyuzili.

Zakladni vzdélavaci cile si katedra psychologie a sociologie prace na VSE formuluje takto:

1) Zprostiedkovat studentim zékladni poznatky, teoretické konstrukce a metodické postupy
obecné a aplikované psychologie a sociologie. Soucasné poukazat na ptimé a zprosttedkované
souvislosti s podnikovou ekonomikou a podnikovych fizenim.

2) Rozvijet a upevnit dovednosti studentl v praktickém vyuzivani poznatkti obou védnich obort
ve vlastni Cinnosti. Jde zejména o oblasti fidicich ¢innosti, personélniho fizeni, organizacniho
chovani a obchodniho jednani.

3) Posilovat samostatnost a aktivitu studentl nejen v pritbéhu vlastniho pedagogického procesu,
ale prostfednictvim zpracovani a obhajoby projekti a diplomovych kol v podnikové praxi i
odpovédnost za vysledky své odborné ptipravy.

Naznaéena koncepce vyuky psychologie a sociologie na VSE v Praze se nam jevi jako pfinosna

a perspektivni. V dal$im obdobi bude pozornost vénovéna jejimu uptesiiovani.



