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Anotace:

Vhodnost zaclenéni problémii spojenych se zménou kvalifikace v zeméd€lstvi do vyuky
psychologie prace na PEF VSZ Brno. RovnéZ jsou probrany ekonomické a psychologické
aspekty ziskavani nové kvalifikace stejn¢ jako pomér k nezaméstnanosti a jejim dopadiim na
clovéka.

Summary:

Suitability of the incorporation of problems associated with the change of qualification in
agriculture into the instruction of work psychology at the Faculty of Agricultural Economics,
University of Agriculture, Brno. Economic and psychological aspects are also discussed of
obtaining the new qualification as well as relations to unemployment and its impacts on man.
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Pti vyuce psychologie prace pro budouci zemédélské inZzenyry se vénujeme problematice
rekvalifikace v zemédélstvi. Zde ma rekvalifikace specifické postaveni vzhledem ke zcela
specifickym charakteristikdm trhu prace. Vzhledem k tomu, Ze mnoho ¢innosti je v zemédélské
vyrob¢ vykonavano manualn¢, ¢asto pracovniky se zékladnim vzdélanim, je manévrovaci
prostor pro rekvalifikaci izky. Je proto potieba v€novat t€émto problémim vétsi pozornost. Pri
prizkumu bylo zjisténo, Ze rekvalifikace probihala v nejvétsi mife u pracovnikll ptidruzené
vyroby. Vzhledem k tomu, ze zeméd¢lstvi chybi zatim dobfe zpracovany agrarni program,
vzhledem k zakonu o bankrotu je mozno pfipravovat moznosti rekvalifikace jen v obecné roviné
a sledovat proces v ostatnich odvétvich narodniho hospodaistvi pro moznost aplikace poznatki a
zkuSenosti.

Hospodarska politika vlady se zabyva feSenim tvorby, plisobeni a chovani jednotlivych subjektt
na trhu préace. Jde o zabezpeceni pIné produktivni a svobodné zvolené zaméstnanosti, kterou je
potieba chapat v kvalitativné novém kontextu, Ze totiz sttedem pozornosti se musi stat dymanika
profesnich struktur a profesnich drah socialnich subjektl, mobilita, kvalifikace a rekvalifikace,

vzdélanost, zdrava prace, tvotivost, podnikatelska flexibilita, celkové pracovni klima.



Strukturalni zmény vyvolaji pottebu rozsdhlého pohybu pracovnich sil ve vSech smérech,;
vertikaln€ 1 horizontaln€. Aby tyto pohyby mély urcity fad, bude tieba vyuzit nejmodernéjsich
poznatkll véd o ¢lovéku, tedy psychologie, sociologie a ergonomie. Socidlni vyzkumy v této
oblasti ukazaly, ze fada pracovnikl si uvédomuje urcitou nejistotu, ktera prameni z mozné ztraty
dosavadnich hmotnych i nehmotnych vyhod svého soucasného zaméstnani. Je proto realna
obava, Ze v trznich podminkach budou znevyhodnéni zejména pracovnici z atlumovych resorti,
mladi lidé pted prvnim vstupem do zaméstnani, lidé zdravotné postizeni a zejména mladé Zeny
po matef'ské dovolené. Uskutec¢iiovani strukturalnich zmén je spojeno s projevy v socidlnim
systému (Dlouhé 1987). Doporucena orientace na omezeni nadmérné nezaméstnanosti obsahuje
pozadavky na vytvafeni ucelnych pracovnich mist, pfipravu programu zaméstnanosti mladeze,
zen a osob se zménénou pracovni schopnosti (Crha 1990).

Rekvalifikaci je mozno pifedejit nebo alespoil zmirnit nezaméstnanost, kterd krom¢ aspekti
ekonomickych ma také aspekty dopadu na socialni, demografickou, kulturni a psychologickou
oblast. Je proto mozno analyzovat nezaméstnanost z makrospolec¢enského nebo
mikrospolecenského pohledu. Nezaméstnanost piedstavuje zavazny socialni fenomén, ktery tvoii
nedilnou souc¢ést ekonomického rozvoje a v riizné mite ohrozuje jednotlivé socidlni skupiny
nutnosti &elit socialnim konfliktim s nap&tim, vznikajicim z ekonomické reformy. Ustav pro
socialni analyzu provedl v roce 1991 vyzkum vefejného minéni a charakterizoval Ctyfti
1. nezaméstnanost 30,6 % respondentil
2. problémy ekonomiky (vSeobecné) 17,3 % respondent
3. problémy socidlniho zabezpeceni 13,2 % respondentl
4. zivotni Groven 11,5 % respondentil

Ohrozené skupiny obsahuji mladez, star$i pracovniky, Zeny, zdravotné postizené obcany.
Psychologické aspekty problematiky spocivaji ve zkoumani dopadu nezaméstnanosti na
psychiku kazdého jednotlivce. VZdy je to zaporna a oslabujici zkuSenost a ptispiva k
psychickému stavu, ktery snizuje zplsobilost hledat a nachazet praci. Tito lidé jsou Casto
uzkostlivi, deprimovani, hiife se adaptuji na nové podminky. Citi se poSkozeni a trva jim delsi
dobu vyrovnat se s nékterymi skute¢nostmi. Vyzkumy byl prokézan vliv na duSevni a fyzické
zdravi. Samoziejmé negativni disledky se projevuji u rodiny, v partnerskych vztazich. Podle
Killcrosse a Mitchella (1990) reakce na nezaméstnanost se projevuji ve fazich:

- Sok - poc¢atecni reakce spociva v odmitnuti piijmout

fakt o vlastni ztrat¢ zaméstnani, nasleduje postupna akceptace,



- optimismus - spociva v usilovném hledani zaméstnani, aktivita, energie vénovana Gprave
vlastniho Zivota, vira v budoucnost,

- pesimismus - nadéje se vytraci, aktivita ustava, dochazi ke zhorSeni finan¢ni situace, ochabuje
usili vynaloZené na hledani nového pracovniho

pomeru.

Podle naSich 1 zahrani¢nich vyzkumi zaméfenych na prabeh vyrovnavani se nezaméstnanych se
svou situaci je mozno stanovit ¢tyti zdkladni typy chovani.

1. nezlomeny - vyskytuje se u 23 % nezaméstnanych. Je aktivni, mé plany do budoucna, pecuje
0

déti a o domacnost. Prevlada spiSe osobni
pohoda.

2. rezignovany - vyskytuje se u 69 % piipadd. Jsou méné aktivni, smutni, nemaji predstavu
perspektivni budoucnosti. Jsou skromni a celkové utlumeni. Domacnost udrzuyji.

3. zoufaly - vyskytuje se u 2,3 % nezaméstnanych. Jsou zasazeni vzniklou situaci, zna¢né¢ citlivi,
nevyrovnani, propadaji zoufalstvi, depresi a pasivité. VEtSinou uz ani nehledaji praci, péce o
domacnost je do jisté miry

normalni.

4. apaticky - vyskytuje se u 5,7 % nezaméstnanych.

Ackoliv procentualné se skupina jevi mala, disledky jsou velmi zavazné. Casto dochazi aZ k
rozpadu osobnosti, pfevlada naprosta pasivita, necinnost. Také lidé z této

skupiny propadaji casto alkoholu.

Pti pokracujici nezaméstnanosti miize dochézet k izolaci od ¢lenti rodiny, pratel, spole¢nosti,
dale miize nasledovat kriminalita, nasilné ¢iny. Dochazi k psychosomatickym poruchdm
nasledkem stresu a omezeni osobni pohody.

Z oblasti, které psychologie prace sleduje, je mozno navazat na pasaze o osobnosti, konfliktech,
dusevni hygien¢, inave¢; studenti jsou tak pfipravovani na feseni problém, které budou jako
perspektivni fidici pracovnici fesit. Spolu s analyzou a moznostmi aplikace teorie adaptace maji
moznost se orientovat v soucasnych naro¢nych ekonomickych i spole¢enskych podminkach.
Zavér

V nasi koncepci vyuky psychologie prace a managementu je cilem seznadmit studenty s poznatky
psychologie, které jim pomohou koncipovat persondlni a socialni politiku na zddouci urovni a do
této koncepce patii i problematika nezaméstnanosti a rekvalifikace. Jeji feSeni souvisi s velmi
vyznamnymi vlastnostmi, schopnostmi a dovednostmi vedouciho pracovnika a managera i v

oblasti socialni kompetence, tedy schopnosti fesit i komplikované socialni jevy (3).
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