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Anotace:

Zeny v CR tradi¢né zaujimaji vysoky podil mezi ekonomicky aktivnimi osobami.
V pracovni sféfe dosahuji teoretické rovnopravnosti, v praxi se vSak pracovni podminky od
teoretickych moznosti 1i$i, coz vyplyva z odlisnych fyzickych a psychickych dispozic obou
pohlavi. Transformace zemédé€lstvi a venkova pracovni podminky zen ponékud komplikuje.
Mezi nezaméstnanymi se objevuji Castéji nez muzi a hledani nového zaméstnani je pro né
pracovniho uplatnéni Zen neni zatim mozno dat odpoveéd, protoze kromé jiného, chybi

1 dostatek presnéjSich empirickych poznatkd.

Summary:
The Czech women create traditionally a big part of economic active persons. They

have the equality rights in work but the theoretical possibilities are different from practical
situation owing to different physic and psychic dispositions of men and women. The
transition of agriculture and renewal of villages rather complicate the work conditions of
women. Women are often among the unemployed and the seeking of new jobs is more
difficult regarding a maternity and family duties. Many questions concerning of work and life

conditions cannot be answered because of the lack of exact empirical data.
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Zeny v Ceské republice tvoii 51,4 % obyvatelstva. Ve venkovskych oblastech, tzn.
obcich do 2.000 obyvatel je zen 50,8 %.

Jejich podil ve skuping pracovné aktivniho véku je v CR 50,1 %, v diichodovém véku
62,4 %. V tomto ohledu je situace ve venkovskych oblastech ponékud odli$na, Zen v aktivnim
veku je zde 46 % a v diichodovém 64,4 %.



V pracovni sféfe dosahuji teoretické rovnopravnosti (v podilu zaméstnanosti,
v pfistupu ke vzdélani, kvalifikaci a rekvalifikaci, v platovém =zafazeni, pracovnich
perspektivach apod.). V praxi se vSak jejich pracovni podminky od teoretickych moznosti
znacné lisi, coz vyplyva z odlisnych fyzickych a psychickych dispozic obou pohlavi, jejich
zivotnich roli, subjektivnich pfi¢in, objektivnich pfedpokladi, tradi¢niho pojeti Zenské prace
a zenskych schopnosti i regionalnich zvyklosti.

Transformace zemédélstvi a celkové ekonomické, politické a socidlni zmény po roce
1989 bezesporu stavi zeny do zna¢né slozité situace v praci, domacnosti i v rodiné. Bohuzel
po roce 1989 nebyl proveden zadny komplexnéjs$i vyzkum pracovnich a zZivotnich podminek
zem&délskych Zen, ze kterého by bylo mozno usuzovat na smér a intenzitu socidlnich procest,
vyvolanych transformaci. Vychazim tedy ze statistického materidlu, zpracovaného pro
potieby FAO ve spolupraci s pani Pirjo Siiskonen z university v Helsinkach, pro ktery byla
pouzita stejna metodika v Estonsku, Litvé, Loty$sku, Polsku, Ceské republice, na Slovensku,
v Mad’arsku, Slovinsku, Chorvatsku a Bulharsku. Pro srovndni bylo pouzito nékterych dat,
tykajicich se Zen, z Rakouska a Finska. Zlstavam vSak u otevienych otazek, nebot’ pro
kvalifikované odpovédi na n€¢ nemdm v soucasné¢ dobé k dispozici dostatek vhodného
empirického materidlu.

V Ceské republice je v soucasné dobé (podle udaji ze S¢itani lidu z r. 1990) priméra
velikost rodiny 2,57 osoby a primérny pocet déti na rodinu 1,07. Ocekavana délka Zivota je
68,2 roku u muzi a 75,7 roku u Zen.Primérny vék uzavirani siatku je u muzi 22 au Zen 18
let. Mira rozvodovosti ¢ini 38,6 %.

Muzi v CR jsou v priméru vzdélangjsi neZ Zeny, na jednoho muze se zakladnim
vzdélanim ptipadd 1,65 Zen se zdkladnim vzdé€lanim, 0,9 stfedoskolacek a 0,5
vysokoSkolacek. Ve venkovskych oblastech je tento pomér jen o malo neptiznivéjsi - 1,70 Zen
se zékladnim vzdélanim, 0,7 stfedoskolacek a rovnéz 0,5 vysokoskolacek ptipadajicich na
jednoho muze v tychZz vzdélanostnich kategoriich. D4 se tedy fici, Ze v tomto ohledu patii
Ceska republika k zemim s relativné vyrovnanou vzd&lanostni strukturou obyvatelstva.
Negramotnost se téméf u nas nevyskytuje, 0,6 % dospélého obyvatelstva (tj. 51.876 osob)
nema dokondené zakladni vzd&lani nebo u nich nebylo uvedeno. Zeny nejsou zvlastd
evidovany. Pro srovnani - v Polsku €ini podil negramotnych 0,9 %, nerozliSeno podle pohlavi,
avSak v Chorvatsku je 8 % a v Bulharsku odhadem 5 % Zen z venkovskych oblasti
negramotnych.

Celostatni mira nezaméstnanosti v r. 1993 ¢inila 3,85 %, avsak Zeny se na ni podilely
pon¢kud vice, 4,81 % oproti 3,06 % u muzi. Ve venkovskych oblastech je tento rozdil mezi
pohlavimi je§té vyrazngjsi, mira nezaméstnanosti zen &ini 5,9 % oproti 2,3 % u muzi. Udaje
za zemédélstvi (vCetné lesniho hospodarstvi) se témer shoduji s udaji venkovskych oblasti,
5,7 % nezaméstnanych zen oproti 2,6 % muzl. V zemédé€lstvi je nyni zaméstnano 8,05 %

z ekonomicky aktivnich osob a z nich 38,3 % jsou Zeny.



V Polsku je v soucasné dobé mira nezaméstnanosti 13,7 % (u Zen vSak 15,2 %), ve
venkovskych oblastech je celkové nizsi 10,8 % (u zen 12,5 %). Zemédélstvi je na tom
relativné nejlépe s celkovou 8 % mirou nezaméstnanosti (u zen pak 10 %).

Jista relativita problému nezaméstnanosti je z uvedenych ¢isel ziejma.

V Ceské republice z cca 5 a piil milionu ekonomicky aktivnich osob tvoii 47,6 %

zeny. Clenéni podle oborli zaméstnani a pohlavi je néasledujici:

obor muzi zeny
zeméd¢lstvi (v€etné lesniho a vodniho hospodatstvi) 7,2 % 4,4 %
primysl 21,5% 15,8 %
stavebnictvi, geologie 6,2 % 1,4 %
doprava a spoje 4,3 % 2,4 %
obchod 2,7 % 6,8 %
véda, vyzkum 0,6 % 0,5 %
ubytovani, stravovaci sluzby 2,4 % 2,1 %
socialni sluzby 2.8 % 9,6 %
ostatni 3.4 % 3,1%
neuvedeno 1,6 % 1,5 %.

Primérnéd cisla podavaji obraz soucasné situace, avSak nevypovidaji o konkrétni
situaci jednotlivych socidlnich skupin.

Ceska republika patii bezesporu k zemim, kde nemizeme hovofit o védomé
legislativni diskriminaci zen. Délba prace v rodin€é 1 v zaméstnani vychazi prevazné
z rozdilnych dispozic obou pohlavi, Zeny maji stejny pfistup ke vzdelani jako muzi, nejsou
omezovany v moznostech Ucastnit se vefejného, politického a spolecenského zivota, maji
stejna vlastnicka prava.

Pfi stejnych pravech avSak jinych dispozicich nicméné vznika tada nerovnosti
a rozdilnych Zivotnich Sanci. Nebudu podrobnéji hovofit o téch, které jsou notoricky znamé -
jako vétsi zatizeni domacimi pracemi v rodin€, pii péci o déti, pii vedeni domacnosti, zv1asté
venkovské, podileni se na obhospodafovani zahrady a chovu hospodaiskych zvitat,
pferuSované pracovni kariéfe, mensi moznosti ale zarovenl niz§i ochoté pievzit narocné;jsi
praci ¢i zastavat funkce, niz8i hladin€ pracovnich odmén, neprosazovani se v politickém a
spoleenském Zivotég, at’ jiz z objektivnich ¢i subjektivnich pficin.

Pokusim se zaméfit na to, co se v soucasné dobé v ekonomické i socialni sfére
zemédelstvi a venkova méni a jaké to mlze mit dusledky pravé pro zeny, nebo piesnéji
feceno pro vztahy mezi obéma pohlavimi.

V pracovnim zivoté bude ptfechod na ryze vykonnostni principy Zeny znevyhodiiovat a
nutit k rozhodovani, zda dat pfednost roding, ¢i osobni pracovni kariéte. Rostouci kvalifikace
Zzen ma samoziejmé za disledek rast potfeby vyssi vzdelani uplatnit, z ekonomickych i
socialnich divodi. Price je sice pro naprostou vétSinu obyvatelstva stdle predevSim
ekonomickou potiebou, ale zaméstndni mé i socidlni rozmér. Nezaméstnanost je vnimana
spiSe negativné a mize byt pocitovana jako selhdni. Po dlouhém obdobi, kdy prace byla

chipana a deklarovdna témét jako hlavni smysl Zivota a vyznamna hodnota lze jen tézko



predpokladat, ze vztah k zaméstnanosti (nebo jinak fe¢eno k modelu Zivota orientovaného na
vydélecnou préci) se bude rychleji menit. Pravdépodobné neni ndhoda, Ze pii sociologickém
vyzkumu nazort student nasi Skoly na uplatnéni v praxi se u divek objevovaly uvazované
zivotni cile jako seberealizace, touha dosdhnout dobrych pracovnich vysledkli a stat se
dobrym odbornikem ve svém oboru dokonce trochu castéji nez u chlapct. Také obava z
nezameéstnanosti je u zen docela opodstatnéna. Jsou-li Zeny vdany, pak moznost zlstat
n¢jakou dobu v domacnosti a pecovat o déti patii k logickému béhu a smyslu zivota. Pro
osamélé Zeny, at’ jiz neprovdané, rozvedené ¢i ovdovélé, je zaméstnani nejen ekonomickou
nutnosti, ale také socialni potiebou. Ve venkovskych oblastech s omezenymi moznostmi
spoleCenskych kontaktli tato potfeba pfirozené sili. Charakter prace v zemé&délstvi
a nedostatek pracovnich pfilezitosti na venkové socidlné¢ ekonomickou situace zen
komplikuje.

Novym prvkem, ktery se po zménach v roce 1989 objevil, je rast majetkovych rozdili
mezi lidmi. TéZko zatim fici, jak se projevi ve vztazich obou pohlavi, at’ jiz v rodiné ¢i na
pracovistich. Pievdzné¢ dominantni postaveni muzii v ekonomické oblasti je tradi¢ni.
Vypotadavanim restituCnich narokii byl zapocat proces diferenciace mezi obyvatelstvem.
Dalsi ptfedpoklady a lidské vlastnosti, které jej budou ovliviiovat, jako napt. podnikavost,
schopnost dobie investovat, dobfe se rozhodovat nebo na druhé strané dravost, bezohlednost,
vypocitavost nejsou vazany na pohlavi, ale na osobnost. Neni vSak vylouceno, Ze teoreticka
rovnost Sanci obou pohlavi bude faktickou nerovnosti pro jedno z nich. Vyhranéngjsi
konkurenéni napéti je pravdépodobnou alternativou.

ZkuSenosti ze zapadoevropskych zemi hovoii o horSich podminkach Zen
v podnikatelskych strukturach na venkové, o ztizenych moznostech ziskat avéry, presvédcit o
svych manazerskych a fidicich schopnostech a o duavéryhodnosti svych podnikatelskych
zamérl. Nase predstavy o podnikani Zen ve venkovskych oblastech se zatim omezuji na tzv.
agroturistiku, ¢imz se mysli pfedev§im ubytovaci a stravovaci sluzby, doplnéné piipadné
obchodni ¢innosti ¢i drobnou femeslnou praci. Dostatek informaci o skutecném rozvoji
podnikatelstvi a o Gloze zen v ném vSak zatim chybi.

Zcela otevienou otazkou je uplatnéni zen ve spolecenskych a politickych funkcich ¢i
ve vetfejné spravé. Zajem Zen podilet se na vefejnych Cinnostech je tradi¢né maly, zejména na
venkové. Souvisi s Casovymi moznostmi a celkovymi dispozicemi Zen. Ale zaroven je
pocitovan nedostatek organizovanosti a vlivné reprezentace, pifinejmenSim nékterymi
vrstvami a skupinami Zen.

Nezda se, Ze by u nés v soucasné dob¢ nabyvaly vétsiho vlivu feministické tendence a
termin "sexual harassment" je ismévné piekladan jako "sexudlni haraseni". Nemizeme vSak
poprit, ze absence zenské politické nebo spolecenské reprezentace neni pro formovani

funkéni socialni struktury spolecnosti zdrava. Pro venkovskou spolecnost a jeji specifické



ekonomické a socialni problémy by model G¢inného politického chovani a jednani byl
uzitecny, pravdépodobné pro ob¢€ poloviny populace.

Hovotime vSak nyni o Zenach. Je az s podivem, Ze v mnohych ohledech relativné
rozvinuta Ceska republika s demokratickou tradici je v soudasné dobé v Zzenské otédzce dost
konzervativni. Domnivam se, ze i toto je disledek minulého Cctyficetiletého vyvoje
spoleCnosti a jeji izolace. O existenci vlivné svétové organizace ACWW ("Associated
Country Women in the World") se omezeny okruh zajemkyn dozvéd¢l asi pfed tiemi lety,
neni vSak dosud vytvofena institucionalni moznost pro pfipojeni se k ni. Spoluprace v ramci
FAO je teprve v pocatcich. Nedostatek vlastni iniciativy zen, jejich organizacnich zkuSenosti
a jazykové bariéry, branici ziskavani informaci se odrazeji v celkovém vyvoji naSeho venkova
1 v socialnim postaveni jeho obyvatel.

Zaverem lze konstatovat, ze demografické a statistické udaje o venkovu, zemédélstvi a
socialnich skupinach jsou znamy. Sociologickych dat je prozatim znacny nedostatek. Ten
poznamendva 1 charakter vah o moznych socidlnich jevech a procesech, které nutné¢ v
mnohém zistavaji pouze na povrchu. AvSak i ony se mohou stat vychodiskem pro tvorbu

hypotéz, které snad bude mozno pozdé&ji empiricky ovétovat.



