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Summary

The key to the process of socialisation is the lifelong process of social learning, which enables
a man to acquire social norms, values, attitudes and the forms of social behaviour. The result
of this process is the acquisition of specific human ways of psychological reactions,
perception, thinking, feeling and acting, that means the acquisition of those capabilities which

might help to facilitate one’s life in the society.

We could point out that social learning is a complex learning with the significant meaning and
importance for a man. In general it is used for those educational situations of one man or
a group of people which occur under the influence of social factors and social determinants.
Social learning is based on the interactivity of mutual relations and interactions among the
members of a group. Mutual relations in its interactivity enable to evoke appropriate social

facilitation, communication, group atmosphere, challenging motivation.

Nowadays more conceptions , forms and methodological approaches in the field of social
learning could be found in Slovak and abroad publications. They are introduced under
different specific titles: active social learning, active learning, experienced learning, empirical
learning. In accordance with general rules of social learning new social-psychological
intervention methods are being developed and their application and use should not absent in
the preparation of future teachers as well as other experts in different branches of social
practice.

Abstrakt

Klucom k procesu socializécie je celozivotny proces socialneho ucenia, prostrednictvom ktorého si jedinec
osvojuje socialne normy, hodnoty, postoje a formy socidlneho spravania. Vysledkom je ziskavanie Specifickych
ludskych spdsobov psychického reagovania, vnimania, myslenia, citenia a konania, teda osvojenie si

sposobilosti, ktoré jednotlivcovi umoziuja zivot v spolo¢nosti.

Mozno konstatovat’, ze socialne ucenie je zlozité ucenie so zdsadnym vyznamom pre ¢loveka a sthrnne nim
oznacujeme tie ucebné situacie ¢loveka alebo skupiny l'udi, ktoré prebiehaju pod vplyvom socialnych faktorov a
socidlnych determinantov. Socialne ucenie spociva v sucinnosti vzajomnych vztahov a interakcii ¢lenov
skupiny, resp. kolektivu. Vzidjomné vztahy vo svojej stcinnosti umoziuji navodit zodpovedajucu socialnu

facilitaciu, komunikaciu, skupinovi atmosféru, podnecuji motivaciu a pod.



V stcasnosti sa mozno v nasej i zahrani¢nej odbornej literature stretntit’ v oblasti socialneho ucenia s viacerymi
koncepciami, formami a metodickymi pristupmi, ktoré st uvadzané pod réznymi Specifickymi nazvami: aktivne
socialne ucenie, aktivne ucenie, skiisenostné ucenie, zazitkové ucenie a pod. V stilade so vSeobecnymi
pravidlami a zakonitost’ami socialneho ucenia sa vytvaraji socialno-psychologické intervencné postupy, ktoré

nachadzaju svoje miesto v priprave pedagogov a inych odbornikov v roznych oblastiach spolocenskej praxe.
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Uvod

Premeny, ktorymi prechadza nasa spolo¢nost’ v poslednych rokoch aj v oblasti vychovy a vzdelavania su vyzvou
k hladaniu novych ciest a postupov k priprave celej populacie pre zivot v sucasnej spolocnosti. Celosvetovy
vyvoj vedy a techniky, informacna explozia i aplikacia modernych technologii vo vsetkych oblastiach T'udskej
praxe su tak vyrazné, ze aj Skolstvo stoji pred otazkou ako pripravit’ uitel’a, resp. ako pdsobit’ na ziaka, aby

zvladol stale vyssie poziadavky na neho kladené.
Ciel’ a metodika

Narast novych informacii a poznatkov v dnesnej dobe predpoklada u erudovanych pedagogov na jednej strane
schopnost’ narabat’ s mnozstvom informacii, absorbovat’ nové metédy vedeckého myslenia a skimania, poznat
moderné technoldgie a tieto nasledne aplikovat’ v praxi. Na druhej strane kladu rychle spolocenské zmeny
vysoké poziadavky na celozivotny rozvoj a vzdelavanie ¢loveka, na rozvoj jeho zivotnych spdsobilosti, vratane
prehlbovania socialnej kompetencie jedinca. V sucasnosti je preto treba vyzdvihnut' participaciu psychologie v
programoch pozitivneho rozvoja ¢loveka v smere dorazu na dusevné zdravie. V praci ucitela mame na mysli
preventivne a optimalizacné programy zamerané na udrzanie duSevného zdravia a stimulaciu profesionalneho
vyvoja ulitel'a. Tieto poziadavky su v sulade s koncepciou tvorivo - humanistickej vychovy, ktora vyzdvihuje
predovsetkym humanizaciu socialnej atmosféry §kol a interpersonalnych vztahov v nich a jej nosnou
myslienkou je posilnenie vyznamu vychovnej zlozky pdsobenia ako vzt'ahotvorného procesu vo vychovno -

vzdelavacom pdsobeni.

Premenné socidlneho charakteru povazujeme za vyznamné stimuly, ktoré v zavislosti od okolnosti prostredia
facilituj, resp. inhibuju spravanie a vyrazne sa podielajii aj na socidlnom uceni. Socidlne ucenie patri k
vyvojovo najvys$sim druhom uéenia, pri ktorom sa jednotlivec u¢i roznymi formami uéenia a osvojuje si tiez
zlozité formy spolo¢enského spravania.

V najsirSom chapani je termin socialne ucenie sithrnnym oznacenim pre situacie, kedy ucenie ¢loveka prebieha
pod vplyvom socialnych faktorov.

V uzSom chépani predstavuje socidlne ucenie proces, v ktorom sa ¢lovek socializuje a v jeho priebehu ziskava

nové sposoby socialneho spravania, nové socialne role.



Socialne ucenie ma interakény charakter, odohrava sa v interakcii jedinca s inymi jedincami alebo skupinami,

preto sa v odbornej literatire stretneme i s pojmom interakéné ucenie.

Mozno zhrnit, ze socidlne ucenie je zlozité ucenie so zasadnym vyznamom pre cloveka a suhrnne nim
oznacujeme tie ucebné situacie cloveka alebo skupiny I'udi, ktoré prebiehaju pod vplyvom socialnych faktorov a
socidlnych determinantov. Socialne ucenie spociva v sucinnosti vzajomnych vztahov a interakcii ¢lenov
skupiny, resp. kolektivu. Vzajomné vztahy vo svojej sucinnosti umoziiujii navodit’ zodpovedajicu socialnu

facilitaciu, komunikaciu, skupinovti atmosféru, podnecuji motivaciu a pod.

V ramci problematiky socialneho ucenia sa v literatlire stretneme aj s pojmom ucenie zazitkom, alebo zazitkové
ucenie, ktoré mozno charakterizovat’ ako druh ucenia a $tidia socidlnych poznatkov zalozenych na vlastnom
prezivani, na vlastnych skisenostiach a na vlastnej ¢innosti. Rovnako pojmy oznacujlice aktivne uéenie byvaji
v naSej 1 zahrani¢nej literatire rozne definované. Pojem aktivne ucenie byva najcastejsie stotoziiovany s pojmom

zazitkové, resp. skusenostné ucenie (experiential learning).

V sutlade so vSeobecnymi pravidlami a zakonitostami socialneho ucenia sa vytvaraju Specifické intervencné
postupy, konkrétne model socialno-psychologického vycviku (d’alej SPV). Socidlno-psychologicky vycvik je

znamym a rozs§irenym variantom zazitkovej formy ucenia v oblasti aplikovanej socialnej psychologie.

V sirSom slova zmysle je SPV zamerany na vycvik sposobilosti v jednani s 'ud'mi, v uz§om vyzname je SPV
aktivne navodena, planovana forma socidlneho ucenia, ktord optimalizuje spravanie jedinca v interakcii s

druhymi 'ud’'mi. Optimalnou formou pre SPV je praca s malou socidlnou skupinou.
Vysledky

Sociadlno-psychologicky vycvik patri k povinnym, resp. volitelnym S$tudijnym disciplinam

Studentov ucitel'stva psychologie, resp. inych ucitel'skych aprobécii na PF UKF v Nitre.

Nami zostaveny a realizovany program socialno-psychologického vycviku je zamerany konkrétne na rozvoj
interpersonalnych kvalit osobnosti, sebapoznania, komunikacie, kooperacie a primeraného sebapresadenia.
Projekt socialno-psychologického vycviku vychadza zo zakonitosti psychologie malej socidlnej skupiny a
vyuziva mechanizmy skupinovej dynamiky. Socidlne sposobilosti su ziskavané predovsetkym ucenim, ktoré

zahfha pozorovanie, modelovanie, overovanie a spitntl viazbu a s ovplyvnitelné prostredim.

Konkrétna praca v discipline Socidlno-psychologicky vycvik prebieha v skupine 15-20 Studentov pod vedenim
lektora-veduceho, ktory pripravuje program a obsah skupinovych stretnuti, urcuje ich Struktiru a prebera rolu
aktivneho vediiceho skupiny. Jedno stretnutie trva 180 minut, t.j. 4 vyucovacie hodiny s frekvenciou jedenkrat
tyzdenne. Celkovy pocet 24 stretnuti je rozlozenych do dvoch semestrov.

Vysledky nasho vyskumu (vid Popelkova 1999, 2001) sa prejavili najmé v posilneni adaptivnych prejavov
v spravani  Ucastnikov po absolvovani SPV v podobe narastu zodpovedného, samostatného a tspesného
spravania a zaroven v znizeni nadmernej tenzie, ktora mozno povazovat za jeden z negativnych faktorov

ovplyviiujucich efektivitu interpersonalnych vztahov.



Na zaklade uvedené¢ho efektivitu nami aplikovaného SPV ako Specifického interakéného
programu zameran¢ho na posilnenie, optimalizaciu a rozvoj socialnej a osobnostnej
kompetencie buducich ucitel'ov mozno vymedzit’ nasledovne:

1. Interakéné metody aplikované v ramci SPV motivuju k socidlnemu uceniu. Vyvolavaju
zvedavost, zvySuju zaujem o psychosocidlne javy aspolu s moznostou diskusie
a konfrontacie ndzorov a postojov ucastnikov, za pritomnosti veduceho, ktory poskytuje
bezpe¢ny kontext socidlneho ucenia, v ktorom moze byt diskusia efektivne riadena,
mézu  prebudit’ zaujem o rozvoj vlastnej osobnosti. Pomahaji ucastnikom ziskat’
celostnejsi pohl'ad a ndhl'ad na vlastné socialne fungovanie.

2. Interak¢né ucenie v skupine moze viest’ k realistickejSiemu porozumeniu svojho spravania
1 spravania druhych.

3. Po overeni vo vycvikovej situacii ul'ah¢uju interakéné metddy zavedenie novych vzorcov
v oblasti spravania a komunikacie a podnecuji Uc€astnikov k trénovaniu jednotlivych
socialnych spdsobilosti.

4. Prostrednictvom vycviku mozno pozitivne ovplyvnit’ vztah k autoritam, najmi v zmysle
zniZenia obrannych mechanizmov.

5. Bezpetny kontext socidlneho ucenia navodeny ddverou, uvolnenou, otvorenou a
akceptujucou  atmosférou spolu s vybranymi metédami  socidlno-psychologického
vycviku méze viest’ k znizeniu socidlneho strachu, tizkosti a obav a k vac¢sej uvolnenosti
v socialnych situaciach.

6. Absolvovanie vycvikovych programov prispieva k zvySeniu  efektivity budtcich
vyucbovych procesov v oblasti socidlnych interakcii a umoznuje transfer informaécii
a zazitkov do beznych Zivotnych situacii ti¢astnikov.

Diskusia

Uvedomujeme si, aké je nesmierne narocné merat dopad SPV na spravanie a osobnostné charakteristiky

¢loveka. Vysledok ovplyviiuje fakt, ze dopad vycviku sa odvija nielen od jeho obsahu, ale aj od premennych na

strane veduceho SPV, skupiny ucastnikov, ich motivacie, atd’. Pri nameranej zmene nemozno podcenovat’ ani
vplyv premennych pdsobiacich mimo programu (vplyv rodiny, priatelov, placebo efekt). Pritom v stiCasnej
pedagogickej a psychologickej literatire pretrvava absencia metodologie, ktora by dovol'ovala simultanne merat’
dopad SPV na prejavy vonkajSicho a vnutorného spravania ¢loveka. Potvrdenie efektivnosti technik vycviku
vychadza casto zo zaznamu stkromného spravania jednotlivca, ¢i z pripadovych S$tudii anie z prisne
kontrolovanych experimentov. Nase experimentdlne zistenia podporuji opodstatnenost’ vyskumov Specificky

orientovanych na skumanie vplyvu tréningovych programov v oblasti formovania osobnosti, konkrétne na

podporenie rozvoja ziaducich socialnych spdsobilosti a ich aktualizaciu.



Zaver

Domnievame sa, ze SPV ako typ intervenéného programu, ktory vychadza z principov aktivneho ucenia,
predstavuje pristup, ktory modze byt vyuzitelny nielen v oblasti vzdelavaciecho pdsobenia, ktoré formuje
predovsetkym vedomosti a kognitivne funkcie, ale i v oblasti vychovného pdsobenia, ktoré ako vztahotvorny
proces smeruje k utvaraniu spravania a mozno ho aplikovat’ konkrétne v oblasti zameranej na kultivaciu a

harmonizaciu osobnosti u¢iaceho sa.
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