Zaméstnanost venkovského obyvatelstva
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Labour market of post-transitional period is shaped by many elements. They work the
employment of rural population significantly. In comparison with the urban population is the
situation of rural inhabitants less favourable. They have more troubles to keep as well as to
find a new job. Some social groups fall into the difficult life situation and cannot to find the
way out for yourself. For example people with lower qualification or without qualification,
older people, physically handicapped people (invalid persons with the limited prepositions for
chosen activities) or socially handicapped people (women with the small children, divorced
women with children, women who take care for older family member, persons with the
narrow professional specialisation, with the handicap of social integration etc.). If there are
cumulating some unfavourable factors or they are one another qualify (for example low
qualification, difficult family conditions and low level of social integration) it is vain effort to
find job. The contribution analyses contemporary conditions of rural areas, from point of view
employment, professional career and professional satisfaction.

Do zaméstnanosti venkovského obyvatelstva se promitaji vlivy mnoha faktord, jimiz
je formovan trh prace v post-transformacnim obdobi. Ve srovnani s méstskym obyvatelstvem
je situace venkovské populace méné ptizniva co se tyce udrzeni si stdvajicitho i nalezeni
nového pracovniho mista. Nékteré socialni skupiny se ocitaji v obtizné zivotni situaci, ze
které tézko hledaji vychodisko, napt. lidé s nizsi kvalifikaci nebo bez kvalifikace, starSiho
veéku, lidé se zdravotnim handicapem (se zmeénénou pracovni schopnosti, s omezenymi
ptedpoklady pro nékteré ¢innosti) ¢i socidlnim handicapem (Zeny s malymi détmi, rozvedené
zeny s détmi, zeny zatizené péci o star$i a nemohouci ¢leny rodiny, osoby s uzkou profesni
specializaci, osoby hiife socialné integrované apod.). Pokud se nékteré neptiznivé faktory
kumuluji a vzajemné podmiiiuji (napi. nedostatecnd kvalifikace, obtizna rodinna situace a
nizkd mira integrace), hleddni prace je Casto bezvysledné. Ptispévek analyzuje z hlediska
podminek zaméstnanosti soucasnou situaci ve venkovskych obcich, diivody zmény pracovisté
a odvétvi, vyvoj pracovni kariéry a spokojenost s praci.
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Uvod
Soucasnd situace ve venkovskych obcich

V poslednich 10 letech patii nezaméstnanost ve venkovskych oblastech k diskutovanym tématim. Na
ristu nezaméstnanosti se po roce 1989 podilely rizné faktory. Rozpad velkych zemédélskych podniki (statnich a
druzstevnich) a jejich nasledna privatizace a transformace piivodily pokles zaméstnanosti v zemédélstvi. Pocet
osob trvale ¢innych v zemédélské prvovyrobé se snizil témér na tretinu. Nalezeni nového zameéstnani pro byvalé
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zdravotnimu stavu, specializaci na urcité profese a prace, nizsi adaptabilité v pracovnim procesu a také zvyku na
urcity, s prirodou tizce spjaty zpusob prace a zivota.

Faktorem, ktery ovlivnil zaméstnanost na venkove, byly bankroty ¢i Gtlumové programy velkych
tovaren a priamyslovych celkt, které zaméstnavaly dojizdéjici venkovské obyvatelstvo. Platové podminky pro
kvalifikované osoby byly v primyslu, hornictvi, hutnictvi apod. mnohem vyhodnéjsi, nez nyni nabizi pracovni
trh venkovského prostoru. Kromé toho na tyto velké celky byl vazan znacny podil obsluznych a
administrativnich pracovnich mist pro stfedné¢ a méné kvalifikované pracovniky, pracovniky s ¢astecnymi
pracovnimi uvazky apod.

Venkovské obyvatelstvo tedy v poslednich deseti letech vyrazné ménilo své pracovni navyky. Objevilo
se stiidani pracovnich mist, prace na ¢astecné pracovni vazky, prace ve vedlej§im pracovnim poméru, ale také
predcasné odchody do diichodu, nezaméstnanost s pobiranim socialnich ptispévki, rekvalifikace, rizné zptisoby
doplikové a piilezitostné prace, preshraniéni prace v Némecku a Rakousku a také Seda ekonomika — prace
nacerno pii soubézném pobirani socialnich davek.

Cil a metodika

Celostatni Setfeni z r. 1999 upozoriiuje na hlavni pii¢iny nezaméstnanosti: nesnadné nalezeni prace po
ukonceni Skoly, zanik piavodniho podniku, transformace podniku a naslednd redukce pracovnich mist.
V osobnich a jinych divodech se objevuje vysvétleni: dostal(a) jsem vypovéd, propoustélo se v podniku,
nemohl(a) jsem dojizdét, mel(a) jsem piili§ malé vydélky, nevzali mé zpét do prace po matetské dovolené,
nemam dostatecnou kvalifikaci, nemam praxi, musim se starat o nemocné rodice apod.

Vysledky

Skala zaméstnani ve venkovskych obcich byla a je velmi §iroka. Ve vyse citovaném vyzkumu se ve
volné otdazce na soucasné zaméstnani (u nezaméstnanych a dichodcl na posledni vykonavané povolani) se
objevuje 308 rtiznych typd zaméstnani. Tabulka ¢. 1 uvadi dvacet odvétvi s nejvyssim podilem zaméstnaného
venkovského obyvatelstva.

Odvétvi zaméstnani venkovského obyvatelstva Tab. ¢. 1

Poradi | Odvétvi % podil
L. zemed¢€lstvi 16,72
2. strojirenstvi 6,63
3. vnitini obchod 5,92
4. stavebnictvi 525
5. Skolstvi 4,87
6. ostatni odvétvi 4,84
7. doprava 3,77
8. potravinarsky prumysl 3,46
9. textilni pramysl 3,08
10. ostatni prumyslova vyroba 2,81
11. komunalni sluzby 2,58
12. zdravotnictvi 2,49
13. ubytovaci a stravovaci sluzby 2,30
14. statni sprava a soudnictvi 2,24
15. dievozpracujici pramysl 2,22
16. kovodélny pramysl 2,21
17. prumysl papiru, skla a keramiky 1,77
18. hutnictvi Zeleza 1,59

! Majerova, V. a kolektiv: Trendy socidlnich zmén v zem&d€lstvi a na venkove. Zavérecna zprava VS97097,
PEF, CZU Praha 2000 (2142 respondenti)




19. tézba nerostnych surovin 1,55

20. elektrotechnicky primysl 1,51

Z profesi se objevuji (fazeno sestupné od podilu cca 7 % do podilu 1 % v souboru) pracovnici
v zemed€lstvi a lesnictvi riznych péstitelskych a chovatelskych specializaci a zaméfeni, stavebni délnici a
femeslnici pro stavebnictvi, pomocni a nekvalifikovani dé€lnici na stavbach, 0drzbé silnic, lomech, dolech,
pramyslu, dopravé, fidi¢i riznych typti motorovych vozidel, pomocné a tiklidové profese, nastrojafi a sefizovaci,
ostatni pomocni a nekvalifikovani délnici, obsluha riznych typti mobilnich stroji a zafizeni, pomocni a
nekvalifikovani délnici v zeméd¢lstvi a lesnictvi, §vadleny, krej¢i, opravafi odévi, kuchafi, pracovnici v oblasti
ucetnictvi, fakturace a rozpocetnictvi, ucitelé ruznych stupnti kol a specializaci, kvalifikovani délnici bez blizsi
specifikace, drobni podnikatelé bez blizsi specifikace, zdravotni sestry a zdravotnicky personal, technici riznych
zaméieni, kovari, ndstrojaii, zamecnici, vratni, uvadédi, Satnarky. Dalsi profese jsou zastoupeny méné nez 1 %.

Skala soucasnych profesi a zaméstnani je Sirokd, od vysoce kvalifikovanych pracovnich mist (ucitelé,
1ékati, vyzkumnici, fidici pracovnici, svobodni umélci, pracovnici ve vypocetni technice apod.), ptes stiedné
kvalifikované kadry az ke zcela nekvalifikovanym moznostem pracovniho uplatnéni.

Zména zaméstndni

Prestoze po roce 1989 dochazelo k velké socialni mobilité, venkovského obyvatelstva, se znaénym
podilem diichodci a zen v domacnosti se tolik netykala. VéEtSi ¢ast dotazovaného souboru (kolem 60 %)
nezménila v této dobé odvétvi, pracovisté, profesi ani funkci, v niz byla zaméstnana. Jednu zménu odvétvi
(pracoviste, profese a funkce) uvadi asi pétina osob a n¢kolikanasobnou zménu mezi 5 - 6,5 % dotazovanych.

Zmény podniku byly pon€kud castéjsi. Beze zmény zUstala sice nadpolovicni vét§ina dotazovanych (52
%), ale Ctvrtina osob zménila podnik jedenkrat a 11 % osob vicekrat. To znamend, Zze vyznamné podily osob
zustavaly bud’ na stejném pracovisti (ve stejném odvétvi) prakticky bez velkych zmén, nebo ménily podnik,
avSak davali prfednost stejnému odvétvi a nastupovali do velmi obdobnych pracovnich pozic.

Vyvoj pracovni kariéry

Ackoliv se zda, ze po roce 1989 dochazelo k velmi zasadnim a nepfiznivym zménam v zaméstnanosti
venkovského obyvatelstva, ve skutecnosti dochazelo k vzestupnym i sestupnym pracovnim kariéram. Jak
naznacuji udaje o zménach odvétvi, podniku, pracovist¢ a profese, pfevratné zmény se venkovského
obyvatelstva dotykaly jen ¢astecné. Pro tfetinu dotazovanych se v jejich pracovni kariéfe nic nezmenilo. Asi 19
% svoji pracovni kariéru hodnoti jako vzestupnou, 9,2 % jako sestupnou a 12,1 % jako kolisavou (se vzestupy i
poklesy). Muzi a zeny se v hodnoceni pribéhu kariéry pfili§ nelisi. Vzestupné kariéry se tykaly spiSe stfednich
vékovych skupin, zatimco sestupné pon€kud vice starSich dotazovanych. Rozdily vSak nejsou tak vyrazné, jak by
se mohlo zdat. Ziejmé rizné ptilezitosti a okolnosti hraly vétsi roli, nez samotny vek.

Na prvnim misté pfi¢in vzestupného vyvoje pracovni kariéry uvadéji dotazovani jednoznaéné vyuziti
vlastnich schopnosti. Z dal§ich vyznamnych divodd hral podstatnou roli vznik nového podniku v dostupném
okoli, transformace podniku a zanik pGvodniho podniku, coz byly skutecnosti, které mnohym lidem pomohly
vyuziti stavajici kvalifikace. ZruSeni politickych sankci ¢i vyuziti restituci nehralo ve vzestupné kariéte nijak
vyznamnou roli.

Zatimco muzi Castéji hovoii jako o pfiin¢ vzestupu o transformaci podniku, o vzniku nového podniku,
restituci ¢i vyuziti vlastnich schopnosti a zkuSenosti, u zen byl vzestup ovlivnén osobnimi a rodinnymi diivody,
zvySenim kvalifikace a kupodivu castéji také hovoii o zruSeni politickych sankci. Nelze ovSem ovéfit, nakolik
tato skutecnost odpovida pravdé. Z hlediska véku byla transformace pfinosem spise pro stfedni vékové skupiny,
o zvySovani kvalifikace hovofi respondenti ve véku cca 55 let a zruseni politickych sankci se tyka hlavné osob
od 45 let vyse.

Pric¢iny sestupné pracovni kariéry jsou jiné jen zcasti. Zcela limitujicimi faktory se ukazuji osobni a
rodinné divody, zejména vek a zdravotni stav. Dale jsou vSak diivody sestupu obdobné jako byly u vzestupné
kariéry — transformace podniku a nasledna redukce pracovnich mist, zanik ptivodniho podniku, transformace
podniku a rozsifeni poc¢tu pracovnich mist, vznik nového podniku v dostupném okoli a dalsi.

Pri¢iny sestupné kariéry po roce 1989 jsou obdobné u muzi i Zen. Ani z hlediska véku nejsou velké
rozdily mezi jednotlivymi pfi¢inami sestupu, s vyjimkou postihll z politickych divodd, o kterych prekvapiveé
hovofi asi 40 % osob mladsich 35 let.




Jinak feceno, nové pracovni prilezitosti, které pro ¢ast obyvatelstva piedstavovaly moznost lepSiho
uplatnéni, pro jiné znamenaly hrozbu a limitovaly jejich pracovni postup, pfipadné jeho vyvoj zvratily. Zda se,
ze ve vzestupu i v sestupu se politické vlivy a restituce uplatiiovaly spiSe v mens$i mite.

Diskuze
Spokojenost s pract

Charakteristika a hodnoceni sou¢asného zameéstnani vyzniva pomérné ptizniveé z hlediska mezilidskych
vztahtl, pracovni napln¢ a vyuziti kvalifikace. Na stfedni a vzdalenéjsi mista se v poradi dostavaji pracovni doba,
pracovni prostiedi, moznosti zvySovani kvalifikace, péce podniku o zaméstnance, pracovni perspektiva a vyse
platu.

ZhorSeni se v nékterych ohledech tyka shodnych prvku prace jako zlepseni. Predevsim vyse platu, ale
dale se objevuji prvky, které se v pfedchozim hodnoceni kladii zaméstnani umistily na poslednich mistech — tedy
pracovni perspektiva, péce podniku o zaméstnance, pracovni doba, vztahy s nadfizenymi a moznosti zvySovani
kvalifikace.

Opét muzeme konstatovat, ze pro ¢ast venkovského obyvatelstva se moznosti lep$iho pracovniho
uplatnéni oteviely, zatimco pro jiné se uzaviely. Jedni vydélavaji mnohem vice nez dfive, maji zajimavou a
kvalifikovanou praci, rozumi si se spolupracovniky a vychéazeji s nadiizenymi. Jind ¢ast dotazovanych se obava
o pracovni misto, nema jistotu pracovni perspektivy a nedivefuje nadiizenym. Konkurencéni vztahy se
spolupracovniky se vSak piili§ vyrazné neprojevuji.

Zdjem o podnikdnt

Ackoliv venkovské obyvatelstvo prochazi obdobim znac¢nych té€zkosti z hlediska zaméstnanosti a vlastni
podnikani by mohlo byt vyznamnych feSenim probléml, vétsina dotazovanych venkovskych obyvatel (82,6 %) o
podnikani neuvazuje. Rozhodnuta podnikat jsou pouze necelda 4 % a dalSich asi 5 % si jeSté neni jisto, zda
s podnikanim zacit ¢i nikoliv (celkem 194 z 2142 dotazovanych osob). To je pouze o néco malo vice, nez ¢ini
pramér nezaméstnanych osob ve venkovskych oblastech, avSak naprosto neni jisté, Ze se jedna pravé o tyto
osoby. Naopak je mnohem pravdépodobnéjsi, Ze ti, ktefi jsou relativné Uspésni v zaméstnani, citi potfebu
osamostatnéni a troufali by si na zfizeni vlastni firmy.

Odvétvi, vnichz by se dotazovani pfipadné rozhodovali podnikat, jsou velice rozmanitd. Bylo jich
uvedeno celkem 29 v nasledujicim pofadi (podle poctu osob, které by o né¢ mély zdjem), ale v tabulce ¢. 2
uvadime prvnich deset.

Pripadné odvétvi podnikani Tab. ¢. 2
Poradi Odvétvi Pocet osob %
1. ostatni (nespecifikovand) odvétvi 20 0,96
2. vnitini obchod 19 0,89
3. zemeédelstvi 15 0,68
4. doprava 14 0,63
5. stavebnictvi 13 0,61
6. ubytovaci a stravovaci sluzby 13 0,62
7. potravinatsky primysl 12 0,58
8. elektrotechnicky primysl 9 0,43
9. komunalni sluzby 8 0,39
10. pojistovnictvi 6 0,29

Je celkem evidentni, ze dotazovani realisticky uvazuji o tom, jaké pfednosti a nedostatky venkovsky
prostor ma a vcéem by mohlo byt podnikdni ziskové. Mezery ve venkovské obchodni siti mohou byt
kompenzovany malymi obchody, zpravidla s potravinami a smiSenym zbozim, dal$i podnikatelské pfilezitosti
poskytuje zemédélstvi, doprava, stavebnictvi, ubytovani a stravovani a potravinafsky pramysl. Ostatni Gvahy
vychazeji z mistnich pfilezitosti nebo nedostatku této sluzby v blizkém okoli.

Typy podnikani odpovidaji vyse uvedenym odvétvim — prodej v malém, servisni a femeslnické prace,
pohostinstvi a obcerstveni, zemé&délska produkce a jeji zpracovani, autodoprava apod. Relativné uspésné



podnikani muze byt ve vedeni ucetnictvi a v pohrani¢nich oblastech ve sménarenstvi. Jinak ale prostor ¢eského
venkova, pokud se nejedna o lokality atraktivni z hlediska sportu ¢i turistiky, moc dalSich vyhodnych pfilezitosti
nenabizi. Uvadime rovnéZ pouze prvnich deset moznosti.

Piipadny typ podnikani Tab. ¢. 3
Poradi Typ podnikani Pocet %
1. jin¢ (nespecifikované) 30 1,42
2. prodej zbozi v malém (obchod stdly i ptileZitostny) 27 1,27
3. opravy aut, strojui, udrzba, servis, tklid domu, bytu 18 0,85
4, obcerstveni (hospoda, bar, bistro, stanek) 15 0,70
5. produkce zemédélskych vyrobki (ovoce, zelenina, 12 0,55

maso)
0. doprava osobni i ndkladni, prondjem strojii 11 0,49
7. ucetnictvi, dan¢, administrativni prace, sménarenstvi 11 0,52
8. kompletace vyrobkili, montaze 8 0,35
9. vyroba femeslnickych vyrobki 7 0,33
10. Siti, pleteni, opravy odévi 7 0,33
Zavéry

Doposud nebyla situace na venkové takova, aby venkovska populace byla nucena spoléhat na vlastni
iniciativu a zaéinat podnikat. Nejvyznamnéjsi bariérou byl pfirozené nedostatek finanéniho kapitalu, ktery by
bylo nutno na zacatku do jakéhokoliv typu podnikani vlozit. Restituce sice pfinesly urcité nahrady za
kolektivizovany a znarodnény majetek, ale vesmés to nebyly tak velké finanéni ¢astky, které by dovolovaly
realizaci velkorysejSich podnikatelskych zamérti. Mezi dal§i uvadéné divody patii — nepotfeboval(a) jsem
nez je opoustét a zacinat zpusob obzivy s nejistym vysledkem. A pokud rodina ziskala néjaky majetek v restituci,
je otazkou, jak dalece jsou ptvodni vlastnici vzhledem k véku a zdravotnimu stavu schopni s nim déale podnikat a
jak velky zdjem o podnikatelskou ¢innost projevuji jejich déti, ptipadné dédici.

Moznosti zaméstnani na venkové doznaly v poslednich deseti letech zna¢nych zmén. Odrazeji vyvoj
pracovniho trhu v Ceské republice i postupné pfizpiisobovani se soucasnym pozadavkim transformujicich se
podnikovych subjektt i spolecenskych poméri ve venkovskych obcich.



