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konkurenceschopnosti na urovni firem, a tim 1 na narodohospodaiské urovni.
Nejvyznamnéj$im smérem soudobé ekonomické teorie, ktery se zabyva touto problematikou,
je teorie lidského kapitalu.

Koncepce lidského kapitalu pronikla dnes i do tak zdéanlivé vzdalenych oblasti ekonomické
analyzy jako je teorie rlstu, teorie migrace nebo ekonomie blahobytu (véetn¢ problematiky
rozdélovani diichodii a bohatstvi, spravedlnosti) a jinych odvétvi ekonomické teorie.

Mnoho pozornosti bylo vénovano procesu vzdélavani, ktery vytvaii pracovni sily s vyssi
produktivitou a flexibilitou v ménicim se prostiedi (Denison 1967, Welch 1970, T.Schultz
1975). Mikroekonomie studuje souvislosti vytvareni lidského kapitalu u jednotlivet, zatimco
makroekonomie se zabyva vlivem lidské kapitdlu na agregatni output a ekonomicky rist
zem¢. Ekonomicka teorie si zacala vyraznéji uvédomovat vliv téchto jevii od A. Marshalla,
ktery jesté¢ chapal vzdélani a kvalifika¢ni prvky jako vnéjsi vlivy ekonomického procesu,
avSak uvédomoval si jako jeden z prvnich ekonomil velky vyznam znalosti pro ekonomicky
rozvoj. Ruzné aspekty pojeti lidského kapitadlu, jeho formovani a vlivu na

konkurenceschopnost jsou pfedmétem tohoto ¢lanku.

Cil a metodika

Cilem clanku je vymezeni pojmu lidsky kapital, dale pak charakteriztika trhu lidského
kapitalu zejména v pifipadé vzdélani a investic jedinci do vzdélani. Zakladni metodou je
komparace riznych teoretickych piistupii soucasnych ekonomil k tomuto pojmu a jeho
souvislostem.

Teorie lidského kapitalu vysla z myslenkového prostiedi chicagské skoly, kterd neoklasickou

ekonomickou teorii. Ustfednim metodologickym principem chicagské $koly je objasiiovani



ekonomickych procesti na bazi principu maximalizace Cist¢ vyhody ekonomického subjektu.
Toto stanovisko se pfenasi i do mimotrznich oblasti. Z totho vychazi i zédkladni pojeti vSech
souvislosti ekonomického i mimoekonomického Zzivota v teorii lidského kapitalu. Takto
uvazuji G. Becker, T.W Schultz a dalsi.

Vedle této teorie existuje patrné nejvyznamnéjsi alternativa pojimani lidskych zdroju,
vzdélavani a dalSich souvislosti kvalifikace jednotlivce 1 kvality narodniho bohatstvi zemé, a
tou je teorie filtru, za jejihoz zakladatele povazujeme amerického ekonoma M.Spence. Tato
teorie zdlraziluje specifické rysy vzdélani a podobnych kategorii jakozto signalu pro
zaméstnavatele. Clanek se zabyva nejprve pojetim lidského kapitalu vieobecnd (vymezenim
pojmu, formami lidského kapitalu), potom lidskym kapitdlem jakozto trzni kategorii
(naptiklad jeho nabidkou a poptavkou po ném) a posléze dopady zaclenéni lidského kapitalu
do trzni ekonomiky na chovani vynosii z rozsahu a na ekonomicky rist a rozvoj zemé.
Posledni ¢ast ¢lanku je vénovana pojeti lidského kapitalu v teorii filtru, resp. zobrazovani
(screening). RUzné aspekty teorii analyzujicich tlohu lidského kapitalu jsou zde posuzovany

se zvlastnim zfetelem na ptinos lidského kapitalu pro konkurenceschopnost.

Vysledky

1) Pojeti lidského kapitalu: lidsky kapitdl znamend souhrn lidskych bytosti a jejich
vlastnosti. VSechny naklady spjaté se zvétSovanim rozsahu, zvySovanim efektivnosti a
prodluzovanim "fungovani" lidského kapitalu v ekonomickém procesu a tedy vedouci ke
zvySovani konkurenceschopnosti zemé¢, ze povazuji za investice do lidského kapitalu.

Existuji dva klicové principy, ze kterych teorie lidského kapitalu vychazi:

a) lidé jsou aktiva, jejichz hodnotu Ize zvysit v procesu investovani. Cilem je podobné jako u
investic do jinych aktiv maximalizace Cisté vyhody v procesu podstupovani rizika pfi
obéti naklada a dosahovani vynost,

b) pfistupy z hlediska lidského kapitalu v ramci firmy musi byt podfizeny zékladnimu cili
organizace, tj. jejimu poslani, koncepci budouciho rozvoje, dil¢im cilim a strategickym

plantim.



Vseobecna forma lidského kapitalu se vztahuje k vytvaieni schopnosti, které jsou pouzitelné
ve vSech firmach a odvétvich, zvysSuje tedy produktivitu pracovnich sil pro vSechny firmy.
Specificka forma se vztahuje k vytvareni schopnosti, které mohou byt pouzity pouze v urcité
firm¢ a produktivita pracovnika se zvySuje pouze pro ni.

Prvni princip se vztahuje spiSe ke. vSeobecnému lidskému kapitdlu, druhy spise ke
specifickému, i1 kdyz toto rozdé€leni neni zcela jednoznacné. V dal§im se budeme zabyvat

spiSe vSeobecnou formou lidského kapitalu.

1) Lidsky kapital jako trzni kategorie: Charakteristické vlastnosti lidského kapitalu jako
ekonomické kategorie, se fidi podobnymi pravidly jako obdobné ekonomické kategorie.
Nabidka lidského kapitalu a poptavka po ném mize byt znazornéna podobn¢ jako na trhu

jinych statkd.

Uvazujeme-li napi.pfinos let vzdé€lavani, zjistime, ze plati pravidlo klesajici navratnosti.
Kazda dalsi ¢asova jednotka piinasi relativné nizsi vynos nez piedchozi. Diivody jsou dva:
- investice do lidského kapitalu podléhaji zakonu klesajicich vynost,

- naklady rostou a vynosy klesaji tim vice, ¢im vyssi irovné vzdélani je dosazeno

To tedy znamena, Zze dodatecné znalosti a schopnosti "vyprodukované" v procesu vzdélavani
se zmensuji s ristem rozsahu vzdélavani. UvaZujeme-li o jedinci jako o urcité analogii firmy,
ktera kombinuje fixni zdroje s variabilnimi inputy pfi vytvareni uréit¢ho produktu, dospéjéme
k analogickym zavérim: jedinec kombinuje urCité geneticky determinované fyzické a
mentalni schopnosti s "inputy" dosazenymi v procesu $kolni dochazky nebo jiné formy
vzdélavani, aby vytvofil "output" v podob& schopnosti pouZitelnych na trhu prace.
Individualni vlastnosti (napt. IQ, manudlni zruénost, kreativnost aj.) mohou byt chapany jako
fixni zdroje. K témto zdrojim jsou ptiddvany variabilni inputy v podobé let vzdélavani.
Stejné¢ jako v jinych podobnych ptipadech bude dodate¢né zvyseni objemu lidského kapitalu
(novi znalosti a schopnosti jedince) klesat. Klesajici vynosy pak znamenaji, Ze mira
vynosnosti investic do lidského kapitalu se také snizuje.

Existuje tendence k rlstu nakladi a poklesu vynost pro kazdou dalsi jednotku vzdélavani
(kazdy rok studia). Vedle fixnich geneticky danych vlastnosti disponuje jedinec také

omezenou zasobou Casu. Cim vice let vénuje studiu, tim méné mu jich zbude na realizaci



vynosu z této investice a mira vynosnosti klesa. Rovnéz néklady na kazdy dodatecny rok

studia vzristaji, protoze dochazi ke zvySovani alternativnich nékladi.

Na zékladé€ téchto vztaht Ize odvodit kiivku poptavky po lidském kapitalu.
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Graf ¢. 1: Kfivka poptavky po kapitalu.

Investice se vyplati tehdy, je-1i jeji mira vynosnosti r vys$si nez urokova mira i. Kfivka mezni
vnitini miry vynosnosti let studia je tedy kfivkou poptavky po lidském kapitalu. Vyplati se
takovou investici provadét az do bodu, kdy r = 1. Pfedpokladame, Ze jedinec, ktery zvazuje
investici do lidského kapitalu (vzdélani) je "price-taker" a pijcuje penézni kapital pii dané
urokové mitfe. Vodorovna piimka vyjadiuje, Ze jedinec celi dokonale elastické nabidce fonda
pii této urokové mitfe. Napf. pii urokové mife i, je pro n¢ho e, nejvyhodnéjsi pocet let
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Avsak lidsky kapitdl méa tadu specifickych rysi. Uvedené kiivky mohou byt pouzity k
vysvétleni toho, pro¢ rizni lidé rozdilné investuji do lidského kapitdlu a ziskavaji odlisné

vynosy. Nasledujici graf ukazuje rozdily ve schopnostech dvou subjekti.
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Graf ¢. 2: Poptavka po lidském kapitalu u subjektti A a B.

Jestlize subjekt B ma vétsi schopnost vyuzit Skolni vzdélani ke zvySeni moznosti svého
uplatnéni na pracovnim trhu nez subjekt A, kiivka poptavky po lidském kapitalu jedince B, tj.

Dg bude lezet vice vpravo nez u jedince A, tj. Da. Pro jedince B je racionalngjsi investovat

vice do

2) Lidsky kapital a vynosy z rozsahu: V uvahach o rostoucich vynosech z rozsahu produkce
jiz v diivéjsich dobach vice ekonomi piislo s tim, ze kazda inovace ¢i aplikaovany objev
predstavuje ekonomickou udalost. Rostouci vynosy jsou ptechodné. Zatimco zvySeni
produktivity v disledku inovaci potencialné pretrvava, nerovnovahy, které vznikaji, jsou
pfechodné, zejména tehdy, pokud inovace nejsou pfili§ velké a probihaji v konkurenci na
mezinarodnim trhu. Objevi-li se nova technologie nebo jiny druh aplikované inovace,
stane se vyhodnou realokace zdroji. Pfiroda je pouze méné vyznamnym zdrojem
rostoucich vynost z rozsahu produkce, zatimco z hlediska praktickych a analytickych cila
je vyznamnéjSim zdrojem aktivita lidi. Takovym zplsobem charakterizuje Schumpeter

zdroje rostoucich vynosi ve své teorii ekonomického vyvoje.

Pozorovani A.Smitha, Ze d¢lba prace umoznéna specializaci, ktera je zase zesilena rozsahem
trhu, je velmi podnétné. Marshallovo pojeti rostoucich vynosii vychéazi vlastné ze dvou
zdrojti, témi jsou velikost podniku a rozsah lidského kapitalu. Podobné uvazuje i Young,
podle n¢hoz je v dlouhém obdobi lidsky kapital klicovou komponenou ekonomického ristu a
ekonomické modernizace. Tento lidsky kapita sestava ze schopnosti a znalosti uloZzenych v
lidech a vyZaduje investice do lidskych zdrojii. Specializace, rist velikosti trhii a sména

nabizeji podnéty pro tyto investice, at’ uz soukromé nebo veiejné.



3) Lidsky kapital a ekonomicky rast: Také podle T.W.Schultze jsou hlavnim zdrojem
ekonomického rastu v mnoha zemich rostouci vynosy plynouci z aplikace technického
rozvoje, védeckého vyzkumu a investic do vzdélani a znalosti, tedy do lidského kapitalu.
Sviij vyznam ma také specializace a vynosy ze specializovaného lidského kapitalu. V
zasad¢ to vychdzi z Marshallova pojeti znalosti jako "nejmocnéj$iho motoru vyroby".
Podle Schultze mohou existovat také ztraty z nadmérné specializace, protoze specializace
ma své limity. To se tyké i lidského kapitdlu a znalosti, i zde existuje urcita optimalni
mira specializace. Welch ukazal napiiklad, jak se vzdélani farmaii projevilo v
modernizaci zemédé€lstvi. Welch se pokusil oddélit efekt prace a efekt vzdélani.

Ekonomicka teorie se zabyvala také specializaci uz od dob A.Smitha.

Vliv lidského kapitadlu na skladbu statkd, které jsou sménovany, miize nékdy vést k t.zv.
Leontieffovu paradoxu, podle néhoz, na rozdil od béZznych zavéri teorie smény, zemé bohaté
na kapital vyvazeji statky naro¢né na uziti prace Avsak tyto inputy prace jsou narocné na
lidsky kapital. Takze tyto zem& mohou byt exportéry sluzeb prace néaro¢nych na uziti
specializovaného lidského kapitélu.
Viner a jini ekonomové, ktefi se zabyvaji mezindrodni sménou a jejimi riznymi aspekty,
tesili otazku, pro¢ zemé, které maji podobnou strukturu, mohou ziskat vyhodu pii vzajemné
sméng. Tato vyhoda vznika v dasledku investic do kapitdlu (v€etné lidského kapitalu).
Podrobn¢ analyzoval tento druh mezinarodni smény mezi zemémi s podobnou ekonomickou
strukturou Daniel Gros. Jeji vyhodnost odvozuje z rostoucich vynost z rozsahu, které vznikaji
v dusledku specializace lidského kapitalu. Také Rosen v praci "Substituce a délba prace"
dospél k zavéru, Zze motivy k mezindrodni sméné vyplyvaji z rostoucich vynosi z uzivani
lidského kapitalu, mira vynosnosti téchto investic se zvysuje. Proto identicky vybaveni
jedinci jsou motivovani k tomu specializovat investice do svych schopnosti a provadét sménu
i tehdy, kdyz vyrobni technologie jsou charakterizovany konstantnimi vynosy z rozsahu.
Vysokd produktiovita dosazend v modernich ekonomikéch je tak z velké miry disledkem
specializace.

Lucas se zaméfil na problém akumulace lidského a fyzického kapitadlu. Rozdily v
technologiich mezi jednotlivymi zemémi jsou podle ného zpusobeny nikoliv rozdily ve
znalostech (vSeobecng), ale rozdily v jednotlivych znalostech u jednotlivych lidi. Znalost je

forma lidského kapitélu a lidsky kapitél je motorem ekonomického rustu.



4) Zobrazeni (signalizovani) jako projev lidského kapitalu:

Trzni signaly (M. Spence) jsou aktivity nebo vlastnosti ekonomickych subjektt na trhu, které
dodavaji informaci, kterd méni ocekavani jinych trznich subjektli. M.Spence ve své teorii
signaltl a zobrazovani nastinil alternativni koncepci lidského kapitalu, ktera dostala pozdéji
nazev teorie filtru.

Inzeraty, trzni ceny, reklamni nazvy aj. lze chapat jako trzni signaly, které potencidlniho
zajemce (Castecné) informuji o urCitych vlastnostech nabizeného statku. TotéZ plati i na trhu
prace. Najmout pracovnika (stejn¢ jako koupit spotiebni statek) znamena pro zaméestnavatele
(kupujiciho) investovat do komodity, jejiz kvalita je nejista. Ten, kdo se uchazi o zaméstnani
(stejn¢ jako prodejce spotiebniho statku), se snazi vysilat signaly, jimiz by ptesvédcil
potencidlniho kupce o tom, ze jim nabizeny statek je kvalitni a mé vSechny vlastnosti, které
by mél mit, pfesnéji feCeno, snazi se ovlivnit ofekavani potencialniho kupujiciho, aby
ptedpokladal vysokou kvalitu nabizené komodity.

V ramci vznikéni a udrZzovani vztahu mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem na trhu prace
dochazi tedy také k ptenosu informace v podobé signdlii. Mezi tyto signdly mize patfit
dosazené vzdélani a pracovni zkuSenosti, ale tfeba také pohlavi, rasa nebo prvni dojem, ktery
ochazec€ vyvolava.

Jak uvadi M.Spence (1881, str. 2): "Zaméstnavatel si ve vétSin€ situaci, kdy se chystd najmout
pracovnika, neni jist vyrobnimi schopnostmi uchazece o praci a obvykle je tomu tak jesté po
urcitou dobu po jeho najmuti. Investuje tedy v podminkdch nejistoty." A tento Spencuv
ptedpoklad v podstaté vymezuje vychozi bod analyzy trhu prace a lidského kapitalu v ramci
teorie filtru.

Dulezitym ptedpokladem je také to, Ze jak nabizejici, tak poptdvajici na trhu lidského kapitalu
jsou subjekty, které jsou potencialné schopny se ucit. Oba reviduji v ¢ase sva ocekavani a
reaguji tedy na tomto trhu odli$né€ (od svych ptedchozich reakci).

Rovnovéahu na trhu prace Ize podle Spence (str.5) charakterizovat takto: "Je to situace, v niz
zaméstnavateli ocekdvany vztah mezi produktivitou (neni zndma v dobé, kdy se smlouva
uzavird) a vzdélanim, pracovnimi zkuSenostmi, rasou, pohlavim a dalS$imi signaly je v souladu

s dosazenymi vysledky dosazenymi na trhu."



Znamena to, ze pro fungovani trhu pii optimalni alokaci prace je kliova struktura informaci a
pobidkové struktura vyplyvajici ze signalt je integralni ¢asti pobidkové struktury trhu vibec.
Takovych signalnich rovnovah je mnoho.

Zaméstnavatel se rozhoduje v podminkdch neuplné informovanosti a odhaduje
pravdépodobnost budoucich vynost. Rozhoduje se podle svych minulych zkuSenosti na trhu
prace a podle riznych signali. Signaly Ize rozdélit takto:

- potencialni signaly jsou pozorovatelné zménitelné charakteristické rysy (vzdélani)

- aktualni signaly jsou potencidlni signdly, které ovliviiuji zaméstnavatelovo ocekavani

produktivity zaméstnance.

Diskuse

Obavy z omezeného rozsahu fyzickych zdroju, jako jsou prostor, energie, suroviny a jiné
zdroje nejsou nové. Vyjadrili je uz na pocatku 19.stoleti D.Ricardo a T.Malthus. V novégjsi
dob& pak teoretici Rimského klubu a ekonomové teorie kvality Zivota jako B.Commoner,
H.Daly, F.Hirsch nebo E.F.Schumacher. AvSak ptedpoklad poklesu kapacity téchto zdrojt,
ktery nutné vede k zavéru o netinosnosti dosavadniho typu ekonomické aktivity a ktery se v
zasad¢ pfiliS nezménil od dob pozdné klasické teorie (Ricardo, Malthus) na pocatku 19.
stoleti, nebere ptili§ v tivahu potencialni schopnosti lidskych jedinct na Zemi.

A pravé tyto potencidlni schopnosti, znalosti a védomosti byly v ekonomické teorii
zformovany v pojmu "lidsky kapital". Jeho zavedeni do ekonomické teorie ponckud méni
vSeobecnou platnost uvedeného predpokladu. Naptiklad Siroké uplatnéni novych technologii
v prubéhu 80tych let (mikroelekronika, pocitac¢e) hodné zménilo potiebu naroky na pouzivani
pradi¢nich palivoenergetickych zdroji a strukturdlni zmény vyspélych ekonomickych
systémi odvratilo nebeze¢i predpovidand v sedmdesatych letech ohledné nedostatku zdroj
energie a surovin v budoucnosti. Analyza lidského kapitalu ma tedy nepochybné vyznam pro

ekonomickou teorii i pro budouci rozvoj vyspélych zemi.

Zavéry

Hlavni poznatky, které plynou z dosud uvedeného rozboru, miizeme takto shrnout:



Z ryze ekonomického hlediska mtizeme lidsky kapital chapat jako efekt akumulace investic
do vzdélani, pracovni ptipravy, zdravotnictvi a jinych faktorti zvySujicich produktivitu. Vztah
mezi investicemi do lidského kapitalu a mezni mirou vynosu téchto investic nazyvame funkci
poptavky po investicich do lidského kapitalu. Vztah mezi investicemi do lidského kapitdlu a
vys$i meznich alternativnich nékladii vlozenych do financovani téchto investic nazyvame
funkei nabidky investic do lidského kapitalu.

Je uzite¢né rozliSovat mezi vSeobecnou a specifickou formou lidského kapitalu. VSeobecny
lidsky kapital pfedstavuje schopnosti pouZzitelné ve vSech odvétvich a firmach, specificky
pouze v urcité firmé nebo odvétvi.

Kcritici teorie lidského kapitalu se zamétuji na tyto oblasti:

a) Cast vydaji na vzdélani miZze byt chapana jako spotfeba (namisto investic), pokud toto
odborné studie ignoruji, dochazi k podcenéni miry vynosnosti vzdélani. Specifickou podobu

predstavuje také vyssi stupen uspokojeni z potencialniho pracovniho uplatnéni studenti.

b) Mira vynosnosti mize byt naopak precenéna do t€ miry, do jaké jsou vys$si dichody
absolventi dusledkem jejich vétSich schopnosti existujicich ptfed a nezévisle na

absolvovaném vzd¢lani (teorie filtru).

Beckerovo a Schultzovo pojeti lidského kapitalu povazuji lidsky kapital v zasad¢ za jeden
druh kapitalu, ktery mé sice urcitd specifika, ale v zdsad¢ se pftili§ nevymyka z platnosti
charakteristik kapitalu jako takového. Tedy vétSina téchto charakteristik, které plati pro jiné
druhy kapitalu, plati také pro lidsky kapitdl. Spencovo pojeti rtiznych stranek lidského
kapitalu, zejména vzdélani jako signali, které piisobi na oekavani zaméestnavateld, je odlisné.
Na rozdil od prvého ptipousti suboptimdlni alokaci lidskych zdrojii v pfipad¢€, ze jenom cast
signalti je ekonomicky raciondlni, tj. ofekavani na jejich bazi nevede k optimalnimu
rozhodovani t€astnikil trhu prace ve smyslu Spencovy rovnovahy. Vysledkem toho miize byt
nevyuziti lidského potencialu na jedné strané nebo naopak zdanliva pfemira urcitych skupin

vzdélanych jedinct na trhu préce.
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