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Tabulka 1: SloZeni katedry z hlediska dosaZeného vzdélani pracovnikii a jejich pracovniho zarazeni

Profesofi Docenti Odb. asistenti Technici VS Technici SS

Doktorandi

2 5 12 6 4
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PREHLED HISTORICKEHO VYVOJE PEDAGOGICKE A
VEDECKOVYZKUMNE CINNOSTI V OBORU RIZENIi




(MANAGEMENTU)

Obor Management je oborem tradi¢nim a jeho kontinuitu lze sledovat od roku 1952, t;.
od zaloZzeni samostatné Vysoké Skoly zemédélské v Praze a jeji soucasti provozné
ekonomické fakulty. V dobé zaloZeni PEF VSZ v Praze byly rozvijeny pfedeviim dva nosné
sméry vyuky - fizeni a ekonomika. Tomu také v roce 1952 odpovidalo organizacni uspotradani
na fakulté - vznik dvou kateder: organizace a fizeni a zemédélské ekonomiky. Od samého
pocatku na nich byla rozvijena nejen vyuka, ale také vyzkum. V prabéhu vyvoje se sméry
vyuky i védeckého vyzkumu postupné diverzifikovaly, nicméné oba zakladni sméry zistavaly

zékladem veskerych aktivit na fakulté.

Od pocatku existence mela fakulta kromé vyuky studentli v inZenyrském oboru studia
Provoz a ekonomika pravo védecké piipravy v oboru Prifezové a odvétvové ekonomiky

(specializace ekonomika zeméd¢lstvi) a pravo habilita¢nich a profesorskych tizeni.

Na provozné ekonomické fakulté CZU v Praze v oboru Fizeni postupné piisobila fada

profesorii a docentt, kteti ptisobili v pedagogické i vyzkumné ¢innosti.

Po celou dobu vyvoje provozné ekonomické fakulty, tj. od roku 1952 az dosud, byla
integralni soucdsti jeji ¢innosti védeckovyzkumna préce, ktera vzdy predstavovala minimalné
tfetinu pracovniho vytizeni pedagogickych pracovnikii, zejména pak profesorit a docentti. Od
pocatku existence samostatné fakulty byla obohacovana teoreticka zakladna sméru tizeni, kdy
byly zkoumany teoretické aspekty védecké organizace prace, teorie organizace a teorie fizeni.
Postupny rozvoj a diverzifikaci zkoumanych problémi ukazuji nasledujici ptiklady

vyzkumnych tkolt:

— Pilisek, V. a kol.: Problémy hodnoceni fidicich pracovnikli z hlediska jejich vlivu na

hospodaiské vysledky. Ukol X-4-8/06, 1éta 1965 - 1970

— PiliSek, V. a kol.: Cesty zvySovani efektivnosti fizeni a fidiciho procesu. Dil¢i ukol SPEV

I11-4-2/6, 1éta 1975 - 1980

— PiliSek, V. a kol.: Moznosti a podminky pro uplatnéni cilové programového fizeni

v podnikatelské zemédé€lstvi. Dil¢i ukol SPEV 903 333 306/04, 1éta 1981 - 1985



— PiliSek, V. a kol.: Rozvoj aktivity a iniciativy lidského cinitele v systému fizeni

zemé&délstvi. Dil¢i tkol SPEV 902 333 514/04, 1éta 1986 - 1990

— Hron, J. a kol.: Faktory a principy vytvafeni organizacnich a fidicich struktur a modelové
feSeni organiza¢niho systému zemédé€lskych podnikt. Dil¢i tkol SPEV 902 333 514/03,
1éta 1986 - 1990

Urovni védeckého poznani vyraznd pfispivaly mezinrodni aktivity a mezinarodni
spoluprace. Ta se do roku 1989, ze zcela pochopitelnych divodu, rozvijela predevSim se
zemémi byvalé RVHP, ale existovaly 1 kontakty a dil¢i vymény poznatkii s pracovniky

z védeckych a pedagogickych instituci ve vyspélych zapadnich zemich.

Oponentury novych poznatkii, ziskanych vyzkumem, probihaly nejen na
mezindrodnim poli, ale také v rdmci ¢innosti pracovnikil katedry fizeni a katedry organizace

v fadé védeckych a odbornych spolecnosti:

Ceskoslovenska akademie véd - ¢innost v fad¢ komisi,

Ceskoslovenské akademie zeméd¢lskych véd - Clenstvi v organu i v odborech a komisich,

Ceska védecko technicka spolecnost - ¢lenstvi v komisich,

Cesky komitét pro védecke tizeni - Clenstvi v komisich,

Zemédelska spolecnost, apod.

Pracovnici katedry pusobili (a ptsobi dosud) ve védeckych radidch - na ptiklad
provozn¢ ekonomické fakulty Vysoké Skoly zemédé€lské v Brné (nyni Mendelovy zemédélské
a lesnické univerzity), provozné ekonomické fakulty, poté agronomické fakulty Vysoké Skoly
zemé&délské v Praze se sidlem v Ceskych Bud&jovicich (nyni zemé&délska fakulta Jihoeské
univerzity), prevadzkovo ekonomickej fakulty Vysokej Skoly poanohospodarskej v Nitre (nyni
Slovenskd poénohospodarska univerzita), apod. Dale pedagogiCti pracovnici pusobili
v redak¢nich radach védeckych i odbornych Casopisti: Zeméedélskd ekonomika, Sociologie a

historie zeméd¢lstvi, Podnikova organizace atd.

Provozné ekonomickd fakulta méla od pocatku své samostatné existence pravo
vychovy novych védeckych pracovnikli v oboru 62-03-9 odvétvové a prufezové ekonomiky -
specializace ekonomika zemé&dé¢lstvi, a to formou interni i externi aspirantury. V prabéhu let
1952 az 1990 byla na fakult¢ obhdjeno 136 disertacnich praci. Katedra fizeni a katedra

organizace se jakozto nosné katedry fakulty na jejich vychové podilely nemalou mérou.



Katedry fizeni a organizace byly v priabéhu uplynulych let reorganizovany tak, aby
byly schopny dostat novym a zvySenym pozadavkiim. Stale vSak byla zachovavana kontinuita
stylu vedeni, mezi jehoz dulezité priority nalezela podpora védecké prace jakozto zédkladniho

predpokladu kvalifikované, vpravde univerzitni vychovy studenti.

Katedra fizeni (resp. ob¢ katedry) spolupracovala v minulosti a spolupracuje dosud se
sesterskymi pracoviiti na provozné ekonomické fakultdé VSZ vBmé (nyni MZLU),
prevadzkovo ekonomickej fakultd VSP v Nitie (nyni SPU), s fadou pracovii[] na Univerzitd
Karlové v Praze, Ceském vysokém uceni technickém v Praze a Vysoké $kole chemicko

technologické v Praze, a to jak v pedagogické, tak védecko vyzkumné oblasti.

Védecko vyzkumné Cinnost byla rovnéz zakladem uzkych kontakti a spoluprace
s Vyzkumnym tUstavem zemédélské ekonomiky v Praze a Ustavem racionalizace prace a
fizeni v Praze a v Brné. Pracovnici téchto instituci, jakoz i uvadénych vysokych skol, se
podileli na spoleéném feSeni problémi, &innosti védecké rady PEF CZU v Praze i na
oponenturach vyzkumnych ukola. Tato spolecna ¢innost prispivala zvySovani kvality védecko

vyzkumné i pedagogické ¢innosti.

Na zéklad¢ vysledk védeckého zkoumani i spoluprace s odbornou praxi byli pracovnici
katedry schopni vysoce kvalifikované spoluprace s exekutivou, zejména Ministerstvem
zemédélstvi (dfive Ministerstvem zemédélstvi a vyzivy CR a Federalnim ministerstvem
zemédelstvi). Vypracovali a predlozili fadu navrht, piisobili jako oponenti nosnych materiala

pro zeméd¢lskou politiku a podileli se na poradenské ¢innosti.

STRATEGIE ROZVOJE KATEDRY



Katedra fizeni mé celouniverzitni plisobnost s hlavni orientaci na PEF.

Poslanim Kkatedry Fizeni vsouladu se strategii PEF je byt prvotfidnim
pracovistém na narodni i mezinarodni trovni, zabezpefujicim vychovu odborniki
voblasti managementu, marketingu, strategického Fizeni a personalistiky
podnikatelskych subjektli, vychazejici zintenzivni védeckovyzkumné a poradenské
¢innosti.

Vedeni katedry vytvéii pracovni, materidlni a personalni podminky pro plnéni uvedeného

poslani a seberealizaci pracovnik.

Hlavni cile a formy jejich realizace v oblasti pedagogické,
védeckovyzkumné a poradenské :

[ A. PEDAGOGICKA CINNOST :

Hlavni cile:

1. Rozvijeni teoretickych principti ve vyuce vSech disciplin s dirazem na systémovy
pristup, kybernetické principy Fizeni , exaktni metody rozhodovani, principy
strategického Fizeni, zaklady psychologie osobnosti, personalistiky a sociologie.

2. Prohlubovani schopnosti studentii aplikovat teoretické principy v oblasti rizeni,

marketingu a personalistiky.

Nastroje:

* Vyuzivani aktivnich metod vyuky

* Vyuzivani moderni vypocetni techniky

* ZvySovani podilu samostudia a samostatné prace

 Internacinalizace vyuky prostfednictvim vypocetni techniky

e Zabezpecévani kratkodobych a dlouhobych kurzti pro manazery z praxe ( kurzy MBA )

e Zpracovani uCebnich textli a u¢ebnich pomiicek

[ B. VEDECKOVYZKUMNA CINNOST ]




Hlavni cile:

1. Prostfednictvim badatelského a aplikovaného vyzkumu vytvaret vychodic’ska pro
uspésnou pedagogickou a poradenskou ¢innost
2. Vytvaret prostor pro vychovu védeckého dorostu, zvySovani kvalifikace pracovniku a

jejich seberealizaci

Nastroje :

o Ziskévani univerzitnich, narodnich a mezinarodnich grant pro relizaci aktualnich kol
agrarni politiky.

* Vytvafeni heterogennich tym na principech spoluprace s ostatnimi katedrami PEF,
ostatnich fakult CZU, ostatnich univerzit a vyzkumnych ustavit Ceské republiky a ze
zahranici.

* Intenzivni vyuzivani prace doktorandii a studentd

* Intenzivni publikacni ¢innost

» Aktivni Gcast na védeckych konferencich

* Organizovani odbornych seminart

C. PORADENSTVI

Hlavni cile :

1. Poskytovani odborného servisu podnikatelskym subjektiim a organim exekutivy.

2. Ziskavani odborného zazemi pro védeckovyzkumnou a pedagogickou ¢innost katedry

Nastroje :

* Individuélni, pfipadné¢ tymové aktivity clent katedry.

e Zpracovani projektll z oblasti provozu a hospodafeni podniki, fizeni podnikatelskych
subjektil a personalistiky.

* Organizovani Skoleni, seminaft, konferenci.




Vécna orientace ¢innosti katedry vyplyva z ptehledu zabezpeCovanych predméti na
CZU, prehledu a zaméfeni publikaéni ¢innosti ( na piikladu publikovanych praci v r. 1998 ), z
ptehledu feSenych grantli a ndvazné spoluprace s institucemi, jejichz prostfednictvim jsou

vysledky védeckovyzkumné ¢innosti dale rozvijeny a rozsifovany v odborné praxi: :

 PREHLED VYUCOVANYCH PREDMETU

Nazev predmétu Rozsah Fakulta,obor | Garant pifedmétu
Marketing 2/2 AF - 71 Ing. Brabencova
Personalistika 2/2 ITSZ - TSZ Ing. Brabencova
Agroturistika a fizeni malych 2/2 PEF - PaE Ing. Brabencova
farem
Personalni fizeni 1/2 LF - HSSL Ing. Brabencova
Logistika 2/2 PEF - PaA Ing. Stiisek
Kybernetika a teorie fizeni 2/2 PEF-INFO Ing. Fiedler
Komunikace v fizeni 2/2 PEF - PaE Ing. Fiedler
Komunikace v fizeni 2/2 PEF- PaE,DS Ing. Fiedler
Management 2/2 PEF - INFO Doc. Horalikova
Personalni fizeni 2/2 PEF - INFO Doc. Horalikova
Personalni fizeni 2/2 PEF - PaE, Doc. Horalikova
Personalni fizeni 2/2 PEF- PaE,DS, Doc. Horalikova
Personalistika 2/2 PEF - PaA Doc. Horalikova
Vybrané problémy fizeni 2/2 PEF - PaE,DS Doc. Horalikova
Vybrané problémy fizeni 2/2 PEF - PaE Doc. Horalikova
Management 2/2 PEF - PaE Prof. Hron
Strategickeé tizeni hosp. proc. 2/2 PEF- EAD Prof. Hron
Kybernetika v fizeni 2/2 PEF - PaE Prof. Hron
Teorie fizeni 2/2 PEF - PaE Prof. Hron
Prognostika a planovani-MBA 8/0 MBA Prof. Hron, Dr. Ticha
Manag.finance-MBA 8/0 MBA Prof. Hron, Dr. Ticha
Management -MBA 8/0 MBA Prof. Hron, Dr. Ticha
Management [I-MBA 8/0 MBA Prof. Hron, Dr. Ticha
Management komunik.-MBA 8/0 MBA Prof. Hron, Dr. Ticha
Rizeni distribu¢nich systémi 2/2 PEF- Doc.Linhart
PaA,INFO
Management [ 2/1 TF Ing. Kala
Management 11 2/1 TF Ing. Kala
Management 2/2 TF - OT Ing. Kala
Fiktivni firma 0/4 PEF - PaE Ing. Kala
Planovani a prognostika 2/2 PEF - PaE Doc. Linhart
Planovani a prognostika 2/2 PEF - PaE,DS Doc. Linhart
Marketing v angl.jazyce 0/2 PEF - PaE Doc.Linhart
Sociologie venkova a 2/2 PEF - PaE Doc. Majerova
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zemeédelstvi

Uvod do obecné a aplikované 2/2 PEF - PaE Doc. Majerova
sociologie
Kybernetika v fizeni 2/2 PEF - PaA Ing. Lhotska
Teorie fizeni 2/2 ITSZ-TSZ Ing. Lhotska
Teorie fizeni 2/2 PEF-PaE,DS Ing. Paldn
Teorie fizeni 2/2 TF - OT Ing. Palan
Management organizacni zmény 2/2 PEF - PaE Ing.Palan
Management 2/2 AF - Z1,DS Doc. Pourova
Management 2/2 AF - 71 Doc. Pourova
Poradenstvi pro podnikatele a 2/2 PEF- Doc. Pourova
manazery PaE,INFO
AF
Management sluzeb 2/2 TF- OT Doc.Pourova
Marketing zemédélskych 2/2 AF - KZZP Doc.Pourova
produktii
Provoz a hospodareni podniki 2/2 PEF - PaE,DS Ing. Rimovska
Provoz a hospodateni podniku 2/2 PEF - PaE Ing. Rimovska,
Ing. Zadrazil
Provoz a hospodateni podnik 2/2 SPEC+EAD Ing. Rimovska
Ing. Zadrazil,
Hospodatské analyzy 2/2 LF - DREV Ing. Rimovska
Provoz a hospodareni podnikt 2/2 PEF - INFO Ing. Rimovska
Podnikatelské projekty a PC 2/2 PEF - PaE, Ing. Rimovska
software
Marketingové fizeni 2/2 PEF - PaE Prof. Slaby
Ing. Cerkasov
Marketing 2/2 TF - P,.D,OTb Prof. Slaby
Ing. Cerkasov
Marketing 2/2 PEF-INFO Ing. Stiisek
Ekonomika silni¢ni dopravy 2/1 TF-D Doc.Linhart
Organizace prace a ergonomie 2/2 PEF - PaE,DS, Ing. Stiisek
Organizace prace a ergonomie 4/0 PEF - PaE, Ing. Stiisek
Management 2/2 PEF-PaE,DS Ing. Stiisek
Strategie podniku 2/0 LF - DREV Ing. Stisek

Nasledujici schématicka znazornéni ( schéma 1 az 3 ) vyjadiuji vécnou - obsahovou
navaznost predmétii vyucovanych na katedfe fizeni v ramci studijnich programi PEF pro
obory Provoz a ekonomika, Podnikani a administrativa a Informatika - akademicky rok

1999/2000
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obor: PROVOZ A EKONOMIKA

Schéma 1

Kybernetika v Fizeni

—»l

Teorie Fizeni |Pr0voz a hospodareni podnikii | |Ruralni sociologie

A Bakalarska uroven ‘

v Magisterska urovern v

\/

| -] Marketingové Fizeni

!

2.ro¢nik :

3. ro¢nik :

4. ro¢nik : Personalni Fizeni
5.ro¢nik : Management

Prognostika a planovani

v

Volitelné piedmeéty pro 4. - 5.rocnik :

e Komunikace v fizeni

* Logistika

» Agroturistika a fizeni malych farem

* Vybrané problémy fizeni

» Poradenstvi pro podnikatele a manazery
* Podnikatelské projekty a PC software

* Regionalni sprava a samosprava

» Zaklady podnikani v agrobyznysu

* Préce s univerzalnim software pro planovani

* Rozvoj venkovského podnikani a vyrobkovych fetézct
* Management organizacni zmény

e Fiktivni firma

* Finan¢ni management
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Obor : Podnikani a administrativa

Schéma 2

2.roc¢nik : Kybernetika v Fizeni |« p| Teorie Fizeni
r volitelné predméty : >|
3.ro¢nik : Marketingové Fizeni Provoz a hospodaieni || Rizeni distribu¢-
podniki nich procesi
A Bakalarska uroven L
j Magisterska uroven v
4.rocnik : Management
|< A Volitelné komplexni predmety SZZ
Prognostika a planovani
Organizace prace a ergonomie
Obecna a aplikovana sociologie
5. ro¢nik : Strategicky management

—[ Prognostika a personalistika ]

Volitelné komplexni predmety SZZ

Personalni fizeni

_[ Poradenstvi a sluzby ]

Komunikace v fizeni

Agroturistika a fizeni malych farem

Poradenstvi pro podnikatele a managery

)
_[ Sociologie venkovského prostoru |

Socialni problémy venkova

Rural gender studies




Obor : Informatika

Schéma 3

2.ro¢nik : Kybernetika a teorie Fizeni |
|< volitelné predméty : >|
3.ro¢nik : Marketingové Fizeni Provoz a hospodaieni | | Rizeni distribu¢-
podniki nich procest
A Bakalarska urovern A
Y Magisterska uroven ¥
4.ro¢nik : Organizace prace a ergonomie
- * Povinné predméty pro zvolené SZZ
” ]
.| Zaklady podnikani Marketing
\ )
4 N\
> Metody sociologie venkova a zemédélstvi Uvod do obecné a aplikované sociologie
\. J
Metody a trchniky sociolog. vyzkumu
5. ro¢nik : Management <> Personalni Fizeni

Povinné piedméty pro zvolené SZZ ]—

—>[ Zidklady podnikdni

Prognostika a planovani

—>[ Metody sociologie venkova a zemédélstvi ]— Rural gender studies

Moznost vybéru volitelnych predméri viz schéma 1 ( obor PaE ) —=
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e PREHLED O ORIENTACI PUBLIKACNI CINNOSTI
(na prikladé praci publikovanych v r. 1998)

1. Pivodni védecké prace

a) v CR

Hron, J., Ticha, L., 1998: Metodika vytvéfeni virtualnich organizaci. PEF CZU, Praha,
20 s.

Hron, J., Ticha, L., 1998: Zasady formovani alianéni strategie. PEF CZU, Praha, 15 s.
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GRANTY Z CIZiCH ZDROJU:

Nazev projektu :

Odpovédny Fesitel: Finanéni
zdroje v r.
1999 v K¢:

Zadava-
tel :

Zdrojovy pftistup k budovani
conkurencni vyhody

Zdroje konkurenc¢ni vyhody
ceskych zemédelskych
podnikii: analyza stavu a jeho
implikace pfed vstupem do
EU

Harmonizace nastrojti a
prostredk fizeni rizik

v podnikatelskych subjektech
v zem&d¢lstvi

Virtualni organizacni a fidici
struktury podnikatelskych
subjekt v zemédélstvi CR

Vytvareni strategickych
alianci: néstroj pro zvySeni
konkurenceschopnosti
podniktl v odvétvi
agrobyznysu

Pracovni naro¢nost

v zemé&d¢lské prvovyrobé,
potieba zivé prace a moznosti
zabezpecovani vlastnimi
zdroji podnikd, optimalizace
pracovnich vystupi

Institutional economics in the
agri-food business: how can
structural policy help to
integrate EU?

Prof. Ing. Jan Hron, DrSc., Dr.h. ¢. 2.534.000 MSMT

Dr. Ing. Ivana Ticha

Prof. Ing. Jan Hron, DrSc., Dr.h. c.

Prof. Ing. Jan Hron, DrSc., Dr.h. c.

Prof. Ing. Jan Hron, DrSc., Dr.h. c.

Ing. Pavla Rimovské

za CR:
Doc. Ing. Marie Pourovéa, CSc.

277.000

568.000

690.000

386.000

110800

160.000

NA ZV

NA ZV

NA ZV

NA ZV

NA ZV

Phare -
ACE



socialni a regionalni rozvoj Doc. Ing. PhDr. Véra Majerova, 0 MSMT
venkovského prostoru v CR Csc.

o 1. 2000 jako dalsi nize

1vedeny grant)

Sociélni trendy v zeméd¢€lstvi Doc. Ing. PhDr. Véra Majerova, 2.976.000 MSMT
a na venkové Csc.

Socidlni zmény ceské vesnice Doc. Ing. PhDr. Véra Majerova, 416.000 GA CR

Csc.
Procesy organiza¢niho uceni  Dr. Ing. Ivana Ticha 178.000 GA
jako zdroj konkurenéni
vyhody
Informacni technologie a Prof. Ing. Jan Hron, DrSc. 242.000 FR VS
aktivni metody vyuky

e VNITRNi GRANTY RESENE V R. 1999

Nazev projektu: Odpovédny resitel : Zdroje v K¢ :
Vytvoteni mechanizmt identifikace Prof. Ing. Jan Hron, DrSc., Dr.h. c. 25.000
symptomu vznikajici krize v podniku
Lidské zdroje - faktor konkurencni Doc. Ing. Marie Horalikové, CSc. 10.000
vyhody v podniku
Diagnostika ucici se organizace Dr. Ing. Ivana Ticha 25.000
Restituce v zeméd¢lstvi Doc. PhDr. Ing. Véra Majerova, 25.000

CSec.
Metodika zpracovani provadéciho Doc. Ing. Rosochatecka, CSc. 10.000
projektu transformaéni zmény organizace (katedra zemédélské ekonomiky),
se strategickym zdmérem ziskani Ing. Josef F. Palan, CSc.

konkurenéni vyhody, véetné
jeji modelové aplikace ve vybraném
zpracovatelském podniku

Rizeni rizik v zemé&d&lstvi Prof. Ing. Jan Hron, DrSc., Dr.h. c. 50.000
Metodologie vytvareni sitovych Prof. Ing. Jan Hron, DrSc., Dr.h. c. 50.000
organizaci
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